PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
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LEI COMPLEMENTAR N° 88, DE 23 DE
MARCO DE 2020.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E  VENCIMENTOS  DOS
PROFISSIONAIS DA SAUDE DO
MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA E, DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Astolfo Dutra aprova e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte lei:

TITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS
CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19. Esta lei dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Saude do Municipio de
Astolfo Dutra, visando a valorizacdo do profissional da salde e
garantia de acesso universal e igualitario dos cidaddos do Municipio
as politicas sociais e econdémicas que visem a redugdo do risco de
doenca e de outros agravos, e as acfes e servicos para a promocao,
protegdo e recuperacdo da saude.

§1. O Plano de Cargos baseia-se nas atribuicdes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional do Municipio
de Astolfo Dutra, no Modelo Assistencial preconizado pelo Sistema
Unico de Salide, e pela Legislacdo da Administragdo Publica vigente.

§2.0 O Plano de Cargos visa prover os Orgdos da Area de
Saude, com estrutura de Cargos e Carreiras organizados, mediante:

L. a8 adogdo de um sistema permanente de capacitagdo de
profissionais;

II. reconhecimento e valorizacdo dos Servidores, através de
critérios que proporcionem igualdade de oportunidades
profissionais, garantindo a qualidade dos servicos a populagdo.

[1I. da universalidade dos planos de carreiras, entendendo-se por
este que os planos deverdo abarcar todos os trabalhadores dos
diferentes orgdos e instituigbes integrantes do Sistema Unico

de Salde:
IV. da equivaléncia dos cargos ou empregos, compreendendo isto
a correspondéncia deles em todas as esferas governo,
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observando-se, nos seus agrupamentos, a complexidade e a
formacdo profissional exigida para o seu exercicio;

das carreiras como Iinstrumento de gestdo, entendendo-se por
isto que o plano de carreiras devera se constituir num
instrumento gerencial de politica de pessoal integrado ao
planejamento e ao desenvolvimento organizacional;

da educagdo permanente, importando este o atendimento da
necessidade permanente de oferta de educagédo aos
trabalhadores do SUS;

Art. 20, Para os efeitos desta lei, conceitua-se:

Sistema Unico de Saidde (SUS) é o conjunto de agdes e
servicos de saude prestados por 6rgdos e Instituigbes
publicas federais, estaduais e municipais, da Administragdo
direta e Indireta e das fundacbes mantidas pelo Poder
Publico. Inclusas neste conceito estdo as instituicbes de
controle de qualidade, pesquisa e produgdo de insumos,
medicamentos, sangue, hemoderivados e equipamentos
para a saude;

profissionais de salde sdo todos aqueles que, estando ou
ndo ocupados no setor saude, detém formacdo profissional
especifica ou qualificagdo pratica ou académica para o
desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente
ao cuidado ou agGes de saude;

trabalhadores de saude sdo todos aqueles que se inserem
diretamente na atencdo nos estabelecimentos ou atividades
de salde, detendo formacdo especifica para o desempenho
de fungdes atinentes ao setor;

trabalhadores da Salde sdo todos aqueles que se inserem
direta ou indiretamente na atengdo a saude nas instituicoes
que compdem o Sistema Unico de Satde podendo deter ou
nao formacdo especifica para o desempenho de fungdes
atinentes ao setor;

carreiras unificadas da Saude € o conjunto de planos de
carreiras dos 6rgaos e instituicbes integrantes do Sistema
Unico de Salide, elaborados com observancia das diretrizes
fixadas nesta Lei;

servidor publico: é o ocupante de cargo publico, na forma da
lei;

cargo publico: & o lugar instituido na organizacao do servico
publico, com denominagdo propria, atribuicdes e
responsabilidades especificas e estipéndio correspondente
fixados por lei, para ser provido e exercido por um titular,
regido pelo Estatuto dos Servidores Publicos Munic\ﬁls;
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cargo Publico de provimento efetivo: sdo cargos integrantes
de carreira ou isolados, a serem providos em carater
permanente apds aprovacao em concurso publico de provas
ou de provas e titulos;

cargo de carreira: € o que se escalona em classes, para
acesso privativo de seus titulares;

isolado: é o que ndo se escalona por classes, por ser 0 Unico
na sua categoria;

classe: é o conjunto de cargos com igual denominacéo e as
mesmas atribuigbes, para cujo exercicio exige-se o mesmo
nivel de escolaridade;

carreira: escalonamento de cargos de provimento efetivo em
graus e niveis hierarquicos, dentro da mesma classe, para
serem alcangados por servidores que se habilitarem pelo
tempo de servigo, desempenho funcional ou pela capacitagao
profissional, conforme determinar a lei;

nivel: agrupamento de cargos com 0s mesmos requisitos de
capacitacdo e mesmas natureza, complexidade, atribuicdes e
responsabilidades. Os niveis sdo escalonados de forma
vertical e crescente para cada classe de cargos;

grau: cada um dos padroes de yvencimento do
escalonamento horizontal do cargo de provimento efetivo;
promogdo: desenvolvimento horizontal do servidor publico
efetivo na carreira, vinculada a escolaridade e a capacitacdo
do servidor;

progressao: passagem do servidor, titular de cargo em
carater efetivo, ao grau subsequente na carreira mediante
aprovacao em avaliacdo de desempenho;

intersticio: lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor efetivo se habilite ao
recebimento de beneficios que preveem um tempo minimo
de servico para sua concessao;

XVIII.vencimento: retribuicdo pecunidria pelo exercicio das

XIX.
XX.

XXI.

fungdes relativas ao cargo;
remuneracdo: somatoério do vencimento com os adicionais e
indenizacao a que o servidor fizer jus;
lotagdo: a indicacdo do 6rgao em que o servidor publico
deva ter exercicio;
avaliacdo de Desempenho: Instrumento que visa
acompanhar e analisar o desempenho do "seryidor publico
durante o exercicio das atribuicdes do cargo.
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CAPITULO II - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 39. O Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Plblicos do Poder Executivo Municipal tem por objetivos:

i estimular a profissionalizagdo, a atualizacdo e o
aperfeicoamento técnico-profissional dos servidores;

II. criar condicBes para a realizacgdo do servidor como
instrumento de melhoria de suas condigdes de trabalho;

[II.  garantir o desenvolvimento na carreira dé acordo com o
tempo de servigo, avaliagdo de desempenho satisfatéria e
aperfeigoamento profissional;

IV. assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis
de formacdo escolar e tempo de servigo;

V. assegurar isonomia de vencimentos para cargos de
atribuicdes iguais ou assemelhadas, ressalvadas as
vantagens de carater individual e as relativas & natureza ou
local de trabalho.

TITULO II - DAS CARREIRAS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

CAPITULO I - DO SISTEMA DE CARREIRAS

Art. 49 0O quadro permanente da drea da salde é
formado pelo conjunto de carreiras e de cargos Isolados, previstos no
Anexo I,

Paragrafo Unico. O sistema de carreira’visa valorizar o
servidor publico, mediante progressdo continuada, cumpridos os
requisitos meritocraticos.

Art. 59, O anexo I contem:

L denominacdo do cargo;

II.  numero de cargos existentes:
[II. carga horaria semanal,

Art. 6°. O Quadro de Profissionais da Saude é composto
pelos seguintes quadros de cargos de provimento efetivg:

L. quadro dos Profissionais de Nivel Superior;
II.  quadro dos Profissionais de Nivel Médio. \ )x




L. . . . . G - -

PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
Praca Governador Valadares, 77 - (32) 3451-1385/1498
CNPJ 17.702.507/0001-90 - CEP 36780-000 - MG

TITULO III - DA SAUDE DA FAMILIA
CAPITULO I - DA ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

Art. 79, A Salde da Familia € a principal estratégia
organizativa da Atencdo Primaria no ambito do Sistema Unico de
Salde - SUS do Municipio de Astolfo Dutra.

§19, Entende-se por Salde da Familia a estratégia de
reorientagdoc do modelo assistencial da atengdo bdsica,
operacionalizada mediante a implantagéo de equipes
multiprofissionais em unidades de salde, responsaveis pelo
acompanhamento de um nudmero definido de familias localizadas em
determinada area geografica, com atuacdo nas agbes de promogéo da
saude, prevengdo, recuperacdo, reabilitacdo de doencas e agravos
mais frequentes, bem como na manutencdo da saude desta
comunidade.

§29. A Salude da Familia & baseada nos principios da
universalidade e integralidade do atendimento e responsabilidade
clinica e territorial das equipes.

Art. 89, A Atencdo Primaria de Saude tem como
fundamentos e diretrizes:

3 ter territério definido, de forma a permitir o planejamento, a
programacao descentralizada e o desenvolvimento de acoes
que tenham impacto na saude das coletividades que
constituem aquele territério;

II. possibilitar 0 acesso universal e continuo a servicos de salide
de qualidade e resolutivos, caracterizados como a porta de
entrada aberta e preferencial da rede de atencdo, acolhendo
0S usuarios e promovendo a vinculagao e
corresponsabilizacdo pela atencdo as suas nece55|dade5 de
saude;

I1I. assumir sua fungao central de acolher, escutar e oferecer
uma resposta positiva, capaz de resolver a grande maloria
dos problemas de saude da populacdo e/ou de minorar
danos e sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar pela
resposta, ainda que esta seja ofertada em outros pontos de
atencdo da rede;

IV. adscrever os usuarios e desenvolver relagdes de vinculo e
responsabilizacdo entre as equipes e a ulagdo adscrita
garantindo a continuidade das acgoes saude e a

longitudinalidade do cuidado; N\
MR
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V. coordenar a integralidade em seus varios aspectos, a saber:
integracdo de acBes programaticas e demanda espontdnea;

' articulacdo das acdes de promoc¢do a salude, prevencdo de

: agravos, vigilancia a saude, tratamento e reabilitagdo e

: manejo das diversas tecnologias de cuidado e de gestdo
necessarias a estes fins e a ampliagao da autonomia dos
usuarios e coletividades; trabalhando de forma
multiprofissional, interdisciplinar e em equipe; realizando a
gestdo do cuidado integral do usudrio e coordenando-o no
conjunto da rede de atengao; e

VI. estimular a participacdo dos usudrios como forma de ampliar
sua autonomia e capacidade na construgdo do cuidado a sua
sallde e das pessoas e coletividades do territério, no
enfrentamento dos determinantes e condicionantes de
salide, na organizagdo e orientagdo dos servigos de salde a
partir de l6gicas mais centradas no usuario e no exercicio do
controle social,

Art, 99, Sdo caracteristicas do processo de trabalho das
equipes de Atencdo Primaria da Salde:

1 definicdo do territorio de atuacdo e de populagéo sob
responsabilidade das UBS (Unidades Basicas de Saude) e
das equipes;

II. programacdo e implementacédo das atividades de atencdo a
salde de acordo com as necessidades de salde da
populacdo, com a priorizacdo de intervencbes clinicas e
sanitdrias nos problemas de salde segundo critérios de
frequéncia, risco, vulnerabilidade e resiliéncia;

III. desenvolver agbes que priorizem os grupos de risco e oS
fatores de risco clinicocomportamentais, alimentares e/ou
ambientais, com a finalidade de prevenir o aparecimento ou
a persisténcia de doencgas e danos evitaveis;

IV. realizar o acolhimento com escuta qualificada, classificagao
de risco, avallacdo de necessidade de salde e analise de
vulnerabilidade tendo em vista a responsabilidade da
assisténcia resolutiva @8 demanda espontanea e o primeiro
atendimento as urgéncias;

V. prover atencdo integral, continua e organizada a populagéo
adscrita;

VI. realizar atencdo a saude na Unidade Basica de Saude, no
domicilio, em locais do territério (saldéésy comunitdrios,
escolas, creches, pracas, etc.) e outros\‘espacos que
comportem a acgdo planejada;
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VII. desenvolver acbes educativas que possam interferir no
processo de saude-doenca da populacdo, no
desenvolvimento de autonomia, individual e coletiva, e na
busca por qualidade de vida pelos usuérios;

VIII. implementar diretrizes de qualificacdo dos modelos de
atencdo e gestdo tais como a participacdo coletiva nos
processos de gestdo, a valorizagdo, fomento a autonomia e
protagonismo dos diferentes sujeitos implicados na produgado
de salde, o compromisso com a ambiéncia e com as
condigbes de trabalho e cuidado, a constituicdo de vinculos
solidarios, a Identificacdo das necessidades socials e
organizacdo do servico em funcdo delas, entre outras;

IX. participar do planejamento local de saude assim como do
monitoramento e a avaliacdo das ac¢fes na sua equipe,
unidade e municipio, visando a readequacdo do processo de
trabalho e do planejamento frente as necessidades,
realidade, dificuldades e possibilidades analisadas;

X. desenvolver acdes intersetoriais, integrando projetos e redes
de apoio social, voltados para o desenvolvimento de uma
atencgdo integral;

X1. apoiar as estratégias de fortalecimento da gestdo local e do
controle social; e

XII. realizar atencdo domiciliar destinada a usuarios que
possuam problemas de saude controlados/compensados e
com dificuldade ou impossibilidade fisica de locomogdo até
uma unidade de saude, que necessitam de culdados com
menor frequéncia e menor necessidade de recursos de saude
e realizar o cuidado compartilhado com as equipes de
atencao domiciliar nos demais casos.

Art. 10. Decreto definird a drea de abrangéncia de cada
equipe de Salde da Familia, considerando os aspectos geograficos,
sociodemograficos, de transporte e acesso do wusudrio e
epidemioldgicos.

§10. Poderdo ser fixadas areas de especial interesse da
Salde da Familia que exibam maior freqliéncia de eventos de
morbimortalidade ou a presenca de fatores determinantes desses
eventos, ou riscos ambientais.

§20, A Estratégia de Salude da Familia devera cadastrar e
atender toda a populagao residente no territério do Municipio.

§3°, Para as areas de especial interesse da_ Saude da
Familia e para atendimento da Zona Rural as\ equipes

N
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multidisciplinares serdo dimensionadas de acordo com as
caracteristicas e necessidade da populagdo, observada a equipe
minima preconizada pelo Ministério da Saude.

Art. 11. O nimero de equipes de Salde da Familia e a
area de sua abrangéncia serdo definidos por Decreto.

TITULO IV - DO REGIME FUNCIONAL
CAPiITULO I - DO INGRESSO NOS QUADROS DA SAUDE

Art. 12. A nomeacdo de profissionais para cargos dos
Quadros da Salde depende de hablilitagdo legal, além da aprovagao e
classificacdo em concurso plblico de provas ou de provas e titulos.

Secdo I - DA NOMEACAO

Art. 13. A aprovacdo em concurso publico ndo gera, por si
sd, o direito & nomeacdo, a qual obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagdo no concurso publico, conforme as condigdes
pstabelecidas no edital, e dependerd da necessidade do
preenchimento da vaga correspondente.

Pardgrafo Unico: Nenhum concurso publico tera o efeito
de vinculacdo permanente do servidor a érgdo publico.

CAPITULO II - DO EXERCICIO

Art. 14, A fixagdo do local onde os profissionais da Saude
exercerdo as atribuicdes especificas de seu cargo sera feita por ato de
lotagao.

TIiTULO V - DA MOVIMENTACAO DO PESSOAL
CAPITULO I - DA LOTAGCAO

Art. 15. Os profissionais dos Quadros Saude serdo
lotados:

I. em unidade bésica de salde;

[I. em outro estabelecimento de saude pertencente ao
Municipio de Astolfo Dutra ou de entidade conweniada;

1. na Secretaria Municipal de Saude. R}“
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Parédgrafo Unico. Os profissionais da Saude poderdo ser
lotados em outra Secretaria em que houver demanda dos servigos
pertinentes as atribuicoes especificas dos cargos previstos nesta lei.

Art. 16. Quando o profissional da Salude tiver exercicio em
mais de um o6rgdo, sua lotacdo sera naquela em que prestar maior
numero de horas de trabalho.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de o servidor ocupar
licitamente mais de um cargo, poderd haver lotacdo em mais de um
orgao.

TITULO VI - DO REGIME DE TRABALHO
CAPITULO I - DO REGIME BASICO E DO REGIME ESPECIAL
Segdo I - DO REGIME BASICO

Art. 17. A duracdo do trabalho normal do servidor publico,
estabelecida em lel ou regulamento, ndo podera exceder a 8 (oito)
horas didrias, salvo se realizada em regime de plantdo.

§19, O horéario de expediente e de atendimento ao publico
de cada estabelecimento de salde serd estabelecido por Decreto do
Prefeito Municipal.

§29. O plantdo serd realizado em um dos seguintes
regimes abaixo, de acordo com escala realizada pela Secretaria em
que o servidor estiver lotado:

a) 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso;
b) Plantdes em eventos e finais de semana, que exijam a presenca de
profissional da salde;

§3°. A carga horaria semanal sera distribuida nos dias da
semana, conforme escala definida pela Secretaria Municipal de
Salde.

§4°. E obrigatorio o cumprimento da carga horaria bdsica
semanal de trabalho, sob pena de responsabilizacdo do servidor por
falta grave.

§59. O servidor publico ocupante do cargo de medico
devera cumprir a carga horaria bdsica de trabalho,-sendo vedada a
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pena de responsabilizacdo do profissional médico e da chefia
imediata.

Art, 18. A carga horaria dos servidores ocupantes de
cargo de provimento efetivo do Quadro Geral é a seguinte de 30
(trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 horas semanalis, conforme previsto
no Edital de Concurso Pubico.

Pardgrafo Unico: As unidades que exergam atividades
administrativas ou operacionais com funcionamento ininterrupto de
24 (vinte e quatro) horas é facultada a adogdo do regime de trabalho
em escala de revezamento, sendo a jornada de trabalho dos
servidores de 6 horas diurnas, 12 (doze) horas diurnas ou 12 (doze)
horas noturnas, de acordo com ato do Prefeito Municipal, observada a
jornada semanal de cada cargo.

Secao II - DO REGIME ESPECIAL

Art. 19, Regime Especial € o regime de trabalho
facultativo em que os servidores publicos exercem suas atividades
com jornada especial de trabalho semanais.

Art. 20. O regime especial de trabalho para os
profissionais dos Quadros da Salde podera ser adotado:

§ constatada a vacancia de cargo, até a realizagao de concurso
publico;

II. substituicio tempordria de profissional, nos seus
impedimentos legais;

II1I. abertura de novos estabelecimentos de salde, até a
realizagdo de concurso publico.

IV. para atuacdo na estratégia de saude da familia, obrigatério o
cumprimento da carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais.

Paragrafo Unico. O regime especial de trabalho, nos casos
previstos nos incisos I, II e III devera ser realizado somente durante
o periodo necessario para a substituicdo ou vacancia, limitado a 12
meses, prorrogavel por até 12 meses.

Art. 21. Nao é permitida ao ocupante de dois cargos
publicos a adogdo do regime especial de trabalho, ressalvada a
hipotese de licenciar-se, sem vencimentos, de um deles.
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TITULO VII - DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL E DA
VALORIZAGAO DOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO I - DA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 22. Fica instituida como atividade permanente no
aAmbito do Sistema Unico da Sadde do Municipio do Municipio de
Astolfo Dutra a capacitacdo de seus servidores, através da formagdo
continuada, tendo como objetivos:

ik criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos
adequados ao digno exercicio do cargo;

II. capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados
desejados;

III. estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeicoamento dos servidores.

Paragrafo Unico. As acOes de capacitacdo dos servidores
serdo consolidadas no Programa de Capacitagdo Profissional.

Art. 23. A capacitacdo profissional, objetivando o
aprimoramento permanente do atendimento & populacdo, sera
assegurada através de cursos de formacgdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, realizados em Escola de Governo ou instituicdes
credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de
outras atividades de atualizacdo profissional, observados os
programas prioritarios estabelecidos por cada secretaria.

CAPITULO II - DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Art. 24. Sera realizada anualmente Avaliagdo Especial de
Desempenho a ser elaborada e aplicada pelo corpo administrativo de
cada Secretaria Municipal. Paragrafo (nico. Serdo avaliados:

I. o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria para
cada 6rgdo pertencente a sua estrutura organizacional;
[I. a qualidade do atendimento a populagao.

Art, 25. A avaliagdo obedece aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, do contraditorio e
da ampla defesa.

Art. 26. A coordenacdo geral da Avaliagao
Desempenho é de responsabilidade do Departamento de

A
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Humanos, que devera auxiliar a Comissdo de Avaliacdo Especial de
Desempenho, fornecendo todo apoio material e técnico, programas
de treinamentos necessarios ao seu desenvolvimento, bem como dar

0 encaminhamento cabivel as questdes suscitadas a partir das
avaliagbes.

Art. 27, A Avaliacdo Especial de Desempenho pretende
medir a eficiéncia e a produtividade do servidor, dando-lhe um

prospecto de si, sendo para a Administracdo Publica Municipal um
importante Instrumento para:

15 critério orientador para as chefias;

II.  treinamento;

IIT.  controle e selegdo;

IV.  controle de eficiéncia pessoal;

V. Intensificar o contato entre chefia e servidor, ensejando o
aprofundamento das relagdes interpessoais:

VI, redugdo das dreas de atrito;

VII. cumprir legislacgdo no tocante & Avaliagdo Especial de
Desempenho no estdgio probatério do servidor, que ao seu
término garantird a sua estabilidade, nos termos do §4° do
art. 41 da Constituicdo Federal.

Art. 28, Sera nomeada uma Comissio de Avaliacdo
Especial de Desempenho, composta por cinco membros, indicados
pelo Prefeito Municipal, sob a presidéncia o Secretario Municipal da
pasta e assessorados pela Assessoria Juridica do Municipio.

Art. 29. A Comissdo terd como fungdes os seguintes itens:

§1°. Revisar os boletins de avaliacdo, adequando-os para
melhor atender as necessidades do Municipio.

§20, Revisar o preenchimento dos boletins, retornando-os
ao avaliador, caso alguma duvida seja suscitada, com o objetivo de
evitar erros na avaliacdo.

§30, Receber relatério parcial ou final.
§49. Emitir parecer sobre os resultados das avaliacoes.
§59. Indicar ao Departamento de Recursos Humanaos,

plano de desenvolvimento completo de Avaliacao Especial de
Desempenho, programas de treinamento e de ac mpanhamento

il
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socio funcional com o objetivo de aprimorar o desempenho dos
profissionais, melhorando assim a produtividade no Municipio.

§6°. Participar do processo de acompanhamento dos
servidores com baixo desempenho.

Art. 30. Os servidores s6 tomarao conhecimento de suas
avaliacbes depois que as mesmas forem analisadas pela Comissdo de
Avaliacdo Especial de Desempenho.

Art. 31. Ficam Indicados para proceder a Avallagdo
Especial de Desempenho as Chefias Imediatas dos servidores
avaliados, e na falta destes a chefia imediatamente superior.

Pardgrafo Unico: Poderdo ser eleitas comissGes especificas
baseadas em cargos e grupos ocupacionais, dentro dos locais de
trabalho, para em conjunto com as chefias imediatas, executarem a
avaliagdo de desempenho dos servidores, com composicao de até 03
(trés) membros.

Art. 32. Os servidores durante o periodo de 03 (trés) anos
de cada avaliacdo sofrerdo as seguintes avaliagdes:

I. 03 (trés) avaliagdes:

a) Ao completar 12 (doze) meses.

b) Ao completar 24 (vinte e quatro) meses.

c) Ao completar 36 (trinta e seis) meses.

I1. a Ultima avaliagdo sera realizada 02 (dois) més antes do fim do
estagio probatério, objetivando relatorio final e conclusivo para fins
de conhecimento e futuros procedimentos;

I11. cada processo avallativo pode variar em 01 (um) e até 03
(trés) meses de diferenca.

Art. 33. A Avaliacdo Especial de Desempenho sera
processado nas seguintes etapas:

L. constituicdo da comissdo de Avallagdo Especial de
Desempenho;

1. contato com as chefias Imediatas e servidores avaliados;

111. avaliacdo Especial de Desempenho;

IV. tabulacdo dos respectivos boletins;

V. prazo de recursos;

VI. relatério final e entrega dos certificados dos profissionais
aprovados no processo deavaliagao.
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Art. 34. A Avaliagdo Especial de Desempenho levard em
consideragdo o comportamento do servidor no cumprimento de suas
atribuicbes e deveres funcionais e sua iniciativa na busca de opgoes
para melhorar seu desempenho, permitindo o esclarecimento e a
correcao de possiveis falhas do servidor.

§1°. As avaliagbes de desempenho pressupBem a
responsabilidade  conjunta entre avaliado e avaliadores
fundamentando-se no comprometimento mutuo baseado na relacdo
Interpessoal.

§20°. Devolvidos os resultados tabulados pela Comissdo de
Avaliagao Especial de Desempenho, esta dard conhecimento & chefia
imediata, que por sua vez dard ciéncia ao servidor da nota
correspondente a cada avaliacdo referente ao periodo avaliado.

§39. O servidor ao final de cada processo avaliativo,
podera recorrer a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho,

caso julgue-se prejudicado quanto as notas constantes do boletim de
avaliagao.

§49. O servidor ao ter ciéncia do teor da .avaliacdo do seu
desempenho, assinard o respectivo boletim de avaliagdo, utilizando o
espaco proprio para suas consideracdes referentes 3 sua pontuacdo e
respectivo recurso, caso necessario.

§5°. Cada recurso sera analisado pela comissdo de

Avaliagdo Especial de Desempenho, no prazo méximo de 15 (quinze)
dias Uteis.

Art. 35, Os critérios de todos fatores, deverdo obedecer a
um padrdo de classificagdo dos comportamentos verificaveis, ficando
graduados entre o nivel um e o nivel seis, a saber:

a) Nivel 1: “Insatisfatério”, quando o servidor em determinado fator,
apresentar deficiéncias Inaceitdveis em relacdo ao fator.

b) Nivel 2: “Franco”, quando o servidor em determinado fator, ndo
cumpre os resultados esperados para o fator.

c) Nivel 3: “Regular”, quando o servidor em determinado fator
necessita de corregdes substanciais com comprometimento dos
resultados esperados para o fator.

d) Nivel 4: “Bom”, quando o servidor em determinado fator necessita
de corregdes superficiais, sem comprometimento dos resultados
esperados para o fator.
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e) Nivel 5: “Otimo”, guando o servidor em determinado fator, se
encontra acima da média de desempenho aceitavel para o fator.

f) Nivel 6: “Excelente”, quando o servidor em determinado fator, ja
atingiu o desempenho como ideal para o fator.

Paragrafo Unico: Os fatores sdo descritos no boletim de
avallagdo, previsto no anexo Unico, deste decreto, com o objetivo de
determinar os varios tipos de comportamentos de cada agrupamento
de cargos de servidores.

Art, 36. O boletim de avallacdo é constituido por sete
questbes relacionadas aos fatores comportamentais e em caso de o
servidor ndo atingir o minimo necessario em cada avaliagdo, sera
considerado ‘“insuficiente”, devendo receber acompanhamento
técnico, bem como treinamento, para que seu rendimento seja
aprimorado, periodo no qual sera avaliado diretamente pela Comisséo
de Avaliagdo Especial de Desempenho, em conjunto com sua chefia
imediata e auxillares.

Paradgrafo Unico: Se na avaliagdo seguinte, o servidor que
se encontrar em estdgio probatério, ndo apresentar melhoramento
que o eleve no minimo a um nivel acima, sera aberto Processo
Administrativo, com o objetivo, se for o caso, de efetuar seu
desligamento.

Art, 37. A descrigao dos fatores de avaliagdo serao:

L. assiduidade: serdo valorizadas de 0 (zero) a 16 (dezessels)

pontos, sendo: 0 (zero) ponto para o conceito Insatisfatério,

03 (trés) pontos para o conceito Fraco, 05 (cinco) pontos

para o conceito Regular, 09 (nove) pontos para o conceito

Bom, 12 (doze) pontos para o conceito Otimo e 16
(dezesseis) pontos para o conceito Excelente;

[1. pontualidade: serdo valorizadas de 0 (zero) a 14 (quatorze)

pontos, sendo: 0 (zero) ponto para o conceito Insatisfatério,

03 (trés) pontos para o conceito Fraco, 05 (cinco) pontos

para o conceito Regular, 08 (oito) pontos para o conceito

Bom, 11 (onze) pontos para o conceito Otimo e 14
(quatorze) pontos para o conceito Excelente;

[11. produtividade: serdo valorizadas de 0 (zero) a 14 (quatorze)

pontos, sendo;: 0 (zero) ponto para o conceito Insatisfatorio,

03 (trés) pontos para o conceito Fraco, 05 (cinco) pontos

para o conceito Regular, 08 (oito) pontos para o conceito

Bom, 11 (onze) pontos para o conceito Otimo e 14

(quatorze) pontos para o conceito Excelente;
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V. senso de disciplina: serao valorizadas de 0 (zero) a 14
(quatorze) pontos, sendo: 0 (zero) ponto para o conceito
Insatisfatorio, 03 (trés) pontos para o conceito Fraco, 05
(cinco) pontos para o conceito Regular, 08 (oito) pontos
para o conceito Bom, 11 (onze) pontos para o conceito
Otimo e 14 (quatorze) pontos para o conceito Excelente;

V. capacidade de iniciativa e cooperacdo: serdao valorizadas de
0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, sendo: 0 (zero) ponto para
o conceito Insatisfatorio, 03 (trés) pontos para o conceito
Fraco, 05 (cinco) pontos para o conceito Regular, 08 (oito)
pontos para o conceito Bom, 11 (onze) pontos para o
conceito Otimo e 14 (quatorze) pontos para o conceito
Excelente;

VI, capacidade de aprendizado e desenvolvimento: serao
valorizadas de 0 (zero) a 14 (quatorze) pontos, sendo: 0
(zero) ponto para o conceito Insatisfatério, 03 (trés) pontos
para o conceito Fraco, 05 (cinco) pontos para o conceito
Regular, 08 (oito) pontos para o conceito Bom, 11 (onze)
pontos para o conceito Otimo e 14 (quatorze) pontos para o
conceito Excelente;

VII. aspectos observaveis de seu grau de responsabilidade e
probidade: serao valorizadas de 0 (zero) a 14 (quatorze)
pontos, sendo: 0 (zero) ponto para o conceito Insatisfatdrio,
03 (trés) pontos para o conceito Fraco, 05 (cinco) pontos
para o conceito Regular, 08 (oito) pontos para o conceito
Bom, 11 (onze) pontos para o conceito Otimo e 14
(quatorze) pontos para o conceito Excelente.

§19, No critério de assiduidade considerar-se-aoos pontos
perdidos por faltas ndo justificadas, contabilizadas no periodo de cada
avaliacao, na seguinte proporgao:

a. de 01(uma) a 05 (cinco) faltas o servidor perdera 03 (trés)
pontos;

b. de06 (seis) a 10 (dez) faltas o servidor perdera05 (cinco)
pontos; '

¢. acima de 10 (dez) faltas o servidor perdera08 (oito) pontos.

§29, Nao perderd pontos as faltas legais, a sim definidas
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Astolfo
Dutra.

Art. 38. Os relatérios parciais indicardo obrigatoriamente:

I\
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a) As medidas de corregdes necessarias, em especiais as destinadas a
promover a capacitagdo ou treinamento do servidor avaliado, com
desempenho insuficiente

b) As deficiéncias identificadas no desempenho dos servidores,
considerando os critérios de avaliacdo previstos neste decreto.

Art. 39, Caberd ao Departamento de Recursos Humanos
adocdo das medidas necessaria para o aprimoramento do servidor
cujo desempenho tenda sido considerado insuficiente.,

TITULO VIII - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
CAPITULO I - DA PROMOGCAO HORIZONTAL

Art. 40. A Promogdo Horizontal é o desenvolvimento na
carreira passando o servidor a classe superior a que ele se encontra,
mediante titulagao.

Paragrafo Unico. O servidor promovido a outro nivel serd
enquadrado no mesmo grau de progressdo horizontal que se
encontrava antes da promogao.

Art. 41. A Promocdo Horizontal é ato de competéncia do
Prefeito e serd concedida mediante requerimento do servidor
devidamente instruido com prova de formacao ou titulagdo prépria do
nivel a que pretende ser elevado.

§19. O pedido deverd ser analisado no prazo maximo de
30 dias Uteis a contar do protocolo do requerimento.

§29. A Promog8o Horizontal serd realizada no més
subsequente a sua concessao.

Art. 42. Para a concessdo da Promogdo Horizontal
deverdo ser observados 0s seguintes requisitos obrigatérios e
cumulativos:

\B somente serd concedido se comprovado a realizagao de
cursos em instituicdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC
~ Ministério da Educagao.

[I. somente serda concedido para cursos gque possuam
pertinéncia com as atribuices do cargo efetivo exercido pelo
servidor, conforme regulamentacdo estabelecida por lei.

[II. entre uma promogdo e outra deverd ser observado o
intersticio minimo de 03 (trés) anos.

\
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IV. O servidor s6 podera elevar uma classe de cada vez.
V. 0 servidor estar em exercicio das atribuicbes do cargo
efetivo.

Art. 43. Nao sera concedidaapromocdo de que trata o
artigo anterior, quando verificado o ndo cumprimento dos limites com
a despesa total com pessoal, na forma dos artigos 19 e 20, c/c artigo
22, da Lel Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000.

I Caso ndo haja limite para a concessdo do disposto neste
capitulo o servidor devera aguardar, até que haja
disponibilidade dentro do limite previsto no paragrafo
anterior. '

[I. Havendo limite dentro do percentual, previsto no §4°da Lei
de Responsabilidade Fiscal, serdo concedidos os incentivos,
que suportarem até o limite prudencial, seguindo a ordem
cronoldgica de requerimento.

Art. 44. A Promocdo Horizontal observara os seguintes
percentuais referentes a classe A, escalonados para as demais classes
de acordo com o percentual fixado para a progressdao horizontal,
conforme tabela constante do Anexo II desta lel.

§19. Os graus de promogdo horizontal serdo designados
por letras maiusculas de A aE, compreendendo 05 classes.

§29. Cada Classe desdobra-se em 12 (doze) niveis, que
constituem a linha vertical de progressao,

§39, Os cursos de aperfeicoamento, qualificacdo e/ou
capacitagao profissional, serao conferidos e/ou recormhecidos por uma
comissdo paritdria de servidores e representantes Indicado do
Sindicato dos Servidores e constituida pelo Prefeito Municipal para
este fim, e deverdo obedecer, dentre outros, os seguintes requisitos a
sua pontuacao:

a. carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas;

b. serdao computados apenas os cursos de aperfeicopamento e/ou
capacitacdo profissional, concluidos no maximo 05 (cinco) anos
anteriores a data do enquadramento.

§40. A carga horaria de cursos de aperfeicoamento e/ou

capacitacdo profissional ja utilizada para posicionamento na classe
nao sera considerada para efeito de nova promocao horizontal.

&)t
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8§50, Os titulos pés-graduagdo, mestrado e doutorado
deverdo estar de acordo com o perfil profissional do cargo ou
relacionados com a drea de atuacdo.

§6°. Os percentuais referentes as promogdo horizontal
nao sdo cumulativos.

CAPITULO II - DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 45. Progressao é a passagem do servidor de um grau
ao imediatamente subsequente do mesmo nivel em que se encontra,
mediante avallagao de desempenho.

§10, Entre uma progressdo e outra deve ser respeitado o
intersticio minimo de 05 (cinco) anos, com aprovacdo em avaliagdo
de desempenho no periodo.

§2°, O servidor aprovado em concurso publico ingressard
na carreira no grau A, no nivel da titulacgdo minima exigida para o
cargo.

§30. A primeira progressdo vertical somente sera
concedida apos o0 cumprimento e aprovacdo no estagio probatorio.

§40, A progressdo vertical sera de 05 (cinco)
pontospercentuais incidente sobre o grau imediatamente anterior.

§50. Os graus de progressao vertical serdo designados
por letras mailsculas de A aG, compreendendo 07 (cinco) classes.,

§6°. Como condicdo para a progressdao vertical, é
obrigatéria a avaliagdo especial de desempenho por comisséo
instituida para essa finalidade.

§79. Decorrido o prazo previsto no §2° deste artigo, se o
orgdo nao realizar processo de avaliagdo de desempenho, a
progressao vertical dar-se-& automaticamente.

Art. 46. Para concessao da progressdo vertical o servidor
deve preencher os seguintes requisitos obrigatdrios e cumulativos:

1. ter cumprido o Estagio Probatorio;
II.  encontrar-se em efetivo exercicio do cargo, vedada a sua
concessao para o servidor em desvio de funcdo;

by
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I1I. ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos, entre uma
progressaoc e outra;

IV. ndo ter sofrido penalidade de suspensdo no exercicio de suas
atividades, no periodo aquisitivo,

V.,  obtiver média de todas as avaliacdes no periodo avaliado de 03
(trés) anos de no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos, considerando-se insuficiente menos de 06 (sessenta
pontos), sendo a pontuagdo de cada avaliagdo de 0 (zero) a
100 (cem), ndo tenha faltado ao servigo, sem justificativa, por
mais de 10 (dez) dias Uteis, durante o periodo de 03 (trés)
anos, ndo sendo consideradas as faltas legais assim definidas
no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio de
Astolfo Dutra;

Pardgrafo Unico. A mudanca de grau de vencimento, em
decorréncia da progressdo serd concedida no més subsequente ao
que o servidor completar o intersticio minimo, atendidas as

condicbes previstas neste artigo.

Art. 47, A contagem de tempo para fins de progressao
sera suspensa nos casos seguintes, dando continuidade da contagem
no dia subsequente a reapresentacao do servidor:

L. licenca para concorrer a cargo eletivo e desempenhar o
respectivo mandato, quando for o caso;

1I. afastamento superior a 90 (noventa) dias consecutivos ou 120
(cento e vinte) dias alternados, no periodo de 03 (trés) anos,
por motivo de licenca para tratamento de saude.

Art. 48. As licencas, afastamentos ou disponibilidade nao
remunerados pelo Municipio interrompem a contagem de tempo para
fins de progressao, em especial:

I. o afastamento, seja por cessao ou nao, para servir em outro
6rgdo ou entidade da administragéo publica federal, estadual
ou municipal, sem 6énus para o Municipio;

I1. licenca, sem remuneragao, para tratar de Interesses
particulares ou para acompanhar o cénjuge servidor publico;

Paragrafo Unico. A contagem de tempo para progressao
serd iniciada apés o retorno do servidor as atividades do seu cargo no

Municipio.
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Art. 49, O ocupante de cargo em comissdo somente
poderd concorrer a progressao no cargo em que seja titular em
carater efetivo.

§10, Somente podera concorrer a progressao o servidor
que estiver no efetivo exercicio de seu cargo, na forma prevista nesta
lei.

§20. A progressdo somente sera concedida ao servidor
afastado em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo, quando
do retorno ao seu cargo efetivo, salvo se o servidor fizer opgao pela
remuneracao do seu cargo efetivo.

Art. 50. A avallacdo de desempenho, para fins de
progressdo vertical, serd requlamentada por Ato do Prefeito e serdo
realizadas segundo modelos que venham a atender a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor e as condigbes que serao
exercidas, devendo ser avaliados as competéncias técnicas, as
competéncias comportamentais e o resultado produzido.

TiTULO IX - DO SISTEMA RENUMERATORIO
CAPITULO I - DA REMUNERACAO

Art. 51, A remuneracdo Profissionais da Salde
corresponde ao vencimento bdsico relativo a classe, ao nivel de
promocao e ao grau de progressdo em que se encontre, acrescido das
vantagens pecunidrias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta
lei.

Art. 52. Fica Instituida a Tabela de Vencimento dos cargos
dos Profissionais da Saude de Astolfo Dutra, na conformidade do
Anexo I1I, integrante desta Lel.

Art. 53. A revisao geral estabelecida para os cargos de
provimento efetivo devera ser efetuada anualmente, por Lej
especifica, a ser apurada no més de Janeiro de cada ano, e aplicado
no mesmo més sem distingdo de indices, conforme disposto no art.
37, inciso X da Constituicao Federal.

CAPiTULO II - DA VERBA INDENIZATORIA

Art. 54. Além das verbas indenizatdrias previstas no
Estatuto do Servidor Plblico, poderdo ser deferidos §os servidores

)
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publicos do Municipio de Astolfo Dutra, os seguintes auxilios
financeiros: :

1 plantdes realizados pelos profissionais de saude;
II. incentivo financeiro dos programas do Governo Federal,
transferidos ao Municipio de Astolfo Dutra.

§1°. O valor de cada Plantdo, estabelecida para o
Enfermeiro, Farmacéutico, Odontélogo, Médico e Técnicos em
Enfermagem, com duragdo maxima de 12 (doze) ou 24 (vinte e
quatro) horas cada um, sera pago até o limite maximo de 18
(dezoito) plantées mensais para cada profissional.

§2°. Os valores dos Incentivos serdo distribuidos
conforme dispuser em norma regulamentar do Executivo Municipal,
autorizada por decreto.

Art. 55. A verba indenizatéria Instituida por esta Lei:

I possui natureza indenizatéria e ndo remuneratdria, e nesta
condicdo ndo serdo computadas para efeito do limite
remuneratorio previsto no inciso XI do art. 37 da
Constituicdo Federal;

[I. ndo se incorporam a remuneracdo do servidor, para
quaisquer efeitos;

[II. ndo sdo considerados para efeitos de 13° saldrio;

IV. nao configuram rendimentos tributaveis do servidor;

V. ndo geram efeitos de Iincorporacdo em vencimento,
proventos de aposentadoria e pensodes.

TITULO X - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 56. O enquadramento do atual ocupante de cargo,
concursado, na sistematica instituida nesta lei, dar-se-a4 em cargo de
atribuicbes correspondentes, de denominacgdo igual ou eguivalente.

Paragrafo unico. Para efeito do enquadramento de que
trata este artigo, somente é exigivel habilitacdo para os cargos
correspondentes a profissbes regulamentadas, ficando dispensada
esta exigéncia para os demais cargos.

Art. 57. O enquadramento dos atuais ocupantes de cargo
efetivo serd efetuado por Decreto, levando-se e conta as
progressoes ja concedidas.
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Pardgrafo Unico. Serd assegurado aos servidores o direito
adquirido até a data de publicacdo desta lei, ndo interrompendo o
prazo para a concessao das progressoes vertical previstas em
legislacdo anterior, revogadas por esta lei, sendo considerada a data
de admissao do servidor para efeito da progressao vertical.

Art. 58. A remuneragéo do servidor é irredutivel, mesmo
que superior ao vencimento previsto nesta lei.

§19. Caso o atual vencimento do servidor ultrapasse o
valor estabelecido, perceberd ele a diferenga a titulo de vantagem
pessoal - VP,

§29, Sobre a vantagem pessoal de que trata o paragrafo
anterior, incidirdo os mesmos indices dos reajustes gerais anuais.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Aos servidores municipais do Sistema Unico da
Saude se aplica o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio
de Astolfo Dutra.

Art. 60. Ficam extintas todas as vantagens e beneficios
néo previstos nesta Lei e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Astolfo Dutra, ressalvados o direito adquirido.

Art. 61. Ficam extintos, automaticamente, o0s cargos
instituidos por legislagdo anterior, que ndo constam dos anexos que
integram esta Lei,

Art. 62. Integram a presente lei seus Anexos.

I. Anexo I: Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

II. Anexo II: Tabela de Promogdo Horizontal Funcional da
Carreira de cada cargo;

III. Anexo IIl: Tabela de Vencimento da Progressao Vertical;

IV. Anexo IV: Descricdo dos Cargos;

V.  Anexo V: Ficha de avaliagdo de desempenho.

Art. 63. As despesas decorrentes do cumprimento da
presente lei correrdo a conta de dotacBes proprias do orgamento
anual vigente.

Art. 64. Os vencimentos previstos na Tabela dos anexos
[1I serdo devidos: %
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Promogdo horizontal, por titulagéo, prevista nesta lei, da Classe
A para a Classe B, partir da publicagdo desta lei, enquadrando
todos os servidores, sem distingdo, no padrdo Inicial;

I1.  Progressdo vertical, por tempo de servigo, prevista nesta lei,
no més de admissao do servidor, devendo os servidores serem
enquadrados no padrdo inicial, levando em consideracdo as
progressoes ja existentes.

Art, 65, Ficam extintos os cargos de Auxiliar de Salde e
de Auxiliar de Enfermagem,reenquadrados os servidores ocupantes
de tais cargos efetivos no cargo de Técnico de Enfermagem.

Pardgrafo Unico. Os servidores reenquadrados no cargo
de Técnico de Enfermagem devem possuir curso técnico na referida
area de atuagdo, bem como registro ativo junto ao Conselho de
Classe, possuindo prazo de até 02 (dois) anos a contar da data de
publicagdo desta lei para apresentagdo do diploma de conclusao do
curso em escola credenciada pelo MEC e do comprovante de registro
no referido Conselho,

Art. 66, Ficam extintos os cargos de Auxiliar Técnico em
Saude, Técnico em Laboratério e Técnico em Odontologia, a partir da
publicagao desta lei.

Art, 67, Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 68. Ficam revogadas as disposicBes em contrario.

Dado e passado no Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Astolfo Dutra, aos 23 (vinte e trés) dias do més de margo de 2020.

Prefeito de Astolfo Dutra




