PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA

MINAS GERAIS

LA

I:lr.].; ETO DE LEI 059_/9 2

" Dlspﬁt sobre 0 Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Astolfo Duira-MG."

A Camara Municipal de Astolfo Dutra decreta ¢ eu, em seu nome, sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
CAPITULDO UNICO
Das Disposicies Preliminares

Art. 1" - Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores Pablicos Civis do Municipio
de Astolfo Dutra.

Art. 2" - Para os efeitos desta Lei, servidor ¢ a pessoa legalmente investida em cargo

blico.
Art, 3 - Cargo Piblico ¢ o conjunio de atribuigdes ¢ responsabilidades previstas na
estrutura organmzacional que devem ser cometidas a um sergamipr.

Paragrafo anico - Os cargos publicos siio acessiveis atedos os brasileiros, criados por
Lei, com denominagio propria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater
efetivo ou em comsissdo.

Art. 4° - E préibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

TiTuLoON
Do Provimento, Vacincia e Substituicio dos Cargos Pablicos
CAPITULO1
Do Provimenio
SECAOI
Disposicies Gerais

Art. 5° - Sdo requisitos basicos para investidura em cargo publico:

[ - anacionalidade brasilemwra;

Il - o gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdio com as obrigagdes militares ¢ eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - aidade minima de I8 (dezoito) anos;

V1 - ¢ absolutamente imprescindivel que o candidato seja apto fisica e mentalmente.

§ 1" - As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso piblico para provimento de cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéntia de que
sdo portadoras; para tais pessoas, serdio reservadas até 20% (vinte por cento ) das vagas oferecidas no
CONCUrso,

Art. 6° - O provimento dos cargos piblicos far-se-i mediante ato da autoridade
competente de cada Poder. '

Art. 7° - A investidura em cargo piblico ocorrerd com a posse.
1
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Art. 8 - Siio formas de provimento em cargo pablico:
| - nomeagio;

Il - promogao:

Il - readaptagéo;

IV - reversdo;

V' - reintegragdo;

V1 - recondugio;

Vii- aproveitamento.

SECAO I
I¥a Nomeacio

Art. 9 - A nomeagio far-se-i&:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo
ou de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianga . de livre nomeagdo ¢ exoneragdo,
Art. 10" - A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo

depende de prévia habilitagio em concurso pablico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem
de classificagio e o prazo de sua validade.

Pariagrafo Gnico - Os demais requisitos para o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promogio ¢ progressdo, serio estabelecidos para lei que fixa as diremzes do sistema
de carreira na administragio publica e seus regulamentos.

SECAO I
Do Concurso Pablico

Art. 11 - O Concurso Pablico terd validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prommogado
uma unica vez, por igual periodo.

§ 1° - As condigdes de sua realizaco e o prazo de validade do concurso seriio fixados em
edital, que sera publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal didrio de grande circulagio na regido.

§ 2" - Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nio expirado.

SECAO IV
Da Posse

Art. 12 - A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverfio constar as
atribuicdies, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo.

§ 1" - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias, apds o ato de provimento.

§ 2" - Em se tratando de servidor em licenga, ou afastamento por qualquer outro motivo
legal, o prazo seré contado a partir do término do impedimento.

§ 3" - A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.
§ 4" - S0 havera posse. nos casos de provimento de cargo, por nomeagdo.

§ 5% - No ato da posse, o servidor apresentara declaragiio de bens e valores que constituem
sen patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungio piblica.
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_ § 6" - Serd tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo OCOITET NO Prazo que
determina o § 1° deste artigo.

Art. 13 - A posse em cargo piblico dependera de prévia inspegio médica oficial.

Paragrafo idnico - S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

SECAOV
Do Exercicio

Art. 14 - Exercicio € o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§I1°- Edels (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data
da posse.

§ 2" - Serd exonerado o servidor empossado que ndo entrar em servigo no prazo previsto
no paragrato anterior,

Art. 15 - A promogdo ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data da publicagiio do ato que promover o servidor.

Art. 16 - O inicio, a suspensdo, a interrupgdo e o reinicio do exercicio serdo registrados
no assentamento individual do servidor,

Pardgrafo anico - Ao entrar em exercicio o servidor apresentard ao orgdo competente 0s
documentos necessanos a0 seu assentamento individual.

Art. 17 - A jomada de trabalho dos servidores publicos municipais ¢ de no méiximo 44
(quarenta e quatro) horas semanais, respettando-se o limite de no minimo de 6 (seis) € no maximo de 8
{oito) horas diarias e também o disposto em lei para as categorias profissionais especificas.

§ 1" - O trabalho noturno terd uma jornada de 7 (sete) horas dianas ¢ 35 (trinta e cinco)
semanais, executado entre ds 22 (vinte e duas) horas de um dia ¢ as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§ 2° - Além do cumprimento do estabelecido nesta artigo, o exercicio de cargo em
comissio ou fungdo de confianga exigird de seu ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo o
servidor ser convocado sempre que houver interesse da administragio.

§ 3° - A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde o servidor for designado
compete dar-lhe exercicio.

SECAO VI
Do Estigio Probatorio

Art. 18 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 36 (trinta e seis) meses, durante o qual a sua aptidio e
capacidade serio objeto de avaliagiio para o desempenho do cargo. Ao final desse periodo € obrigatonio o
preenchimento da ficha de avaliagio do servidor, que devera obter no minimo 70% (setenta por cento) da
pontuagdo. Esta pontuagao ira variar de 0 (zero) a 10 (dez), observados os seguintes fatores:

Operacionais:

1 - Assimilagdio das tarefas;

[l - Rendimento:;

- Crigtividade;

IV- Iniciativa:

Organizacionais:

1 - Cumprimento das Normas;

I - Assiduidade;
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IT1- Pontualidade;

IV- Responsabilidade:;
Comportamentais:

| - Interesse pela Instituigdo;
Il - Arendimento ao Piblico;
- Relacionamento em Geral;
V- Cooperagdo ¢ Motivagiio.

§ 1” - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio, serd submetido 4
homologagiio da autonidade competente a avaliagio de desempenho do servidor, realizada de acordo com
o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira, sem prejuizo da continudade de apuragao
dos fatores enumerados neste artipo,

_ § 2" - A ficha de avaliagio de desempenho serd fundamentada em registros funcionais do
servidor, dos quais este tenha tido conhecimento, ¢ assinada por seu superior imediato, pelo chefe do
Orgao a que pertenga e pelo Prefeito Municipal

§ 3" - Sendo-lhe desfavoravel, o servidor terd vista da ficha para manifestar-se sobre a
avahaglo, através de petigio que dirigira ao Prefeito Municipal, pelos trimites do Capitulo [l do Titulo
IV deste Estatuto.

§ 4% - O servidor em estigio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de diregio, chefia ou assessoramento no érgdo ou entidade de lotagdo.

§ 5° - O servidor que ndo for aprovado no estigio probatorio serd exonerado ou, se
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado, observado o disposto no Pardgrato unico do art.24.

SE(_‘RD Y
Da Estabilidade

Art. 19 - O servidor habilitado em concurso piblico e empossado em cargo de
provimento efetivo adquinra estabilidade no servigo piablico ao completar 3 (trés) anos de efetivo
exercicio,

Art. 20 - O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada
em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual seja assegurada ampla defesa.

SECAO VIl
Da Readaptagio

Art. 21 - Readaptagio ¢ a investidura do servidor em cargo de atribuighes e
responsabilidades compativeis com a limitagio que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental
verificada em inspecio médica.

§ 1° - Se julgado incapacitado para o servigo publico, o adaptando sera aposentado,

§ 2° - A readaptagdo serd efetivada em cargo de atribuigdes afins, respeitada a habilitaggo
exigida, nivel de escolandade e equivaléncia de vencimento ¢, na hipotese de inexisténcia de Cargo vago, o
servidor exercera suas atnibuigdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

SECAO IX
Da Reversdo

por junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversio far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagdo.

4 )
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§ 2" - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Nio podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de
idade.
SECAO X
I’a Reintegragio

Art. 23 - A Reintegragiio ¢ a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagdo quando invalidada a sua demissdo por decisio
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° - Na lipotese do cargo ter sido extinto, o servidor ficara em disponibilidade
proporcional ao tempo de servigo, nos termos da Emenda Constitucional n® 19, observado o disposto na
art, 25,

| § 2" - Encontrando-s¢ provido o cargo, o seu ocupante seri reconduzido ao cargo de
ongem, sem direito a indemzagio ou aproveitado em ouiro cargo, ou, mnda, posto em dispombihidade
remunerada e proporcional ao tempo de servigo,

SECAO X1
Da Recondugfio

Art. 24 - Reconduglio é o retomo do servidor estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

I - inabilitagio em estagio probaténio relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante;

Paragrafo unico - Encontrando-se provido o cargo de ongem, o servidor sera
aproveitado em outro, observado o disposto no art.26.

SECAO XN
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 25 - O servidor estavel que tiver seu cargo extinto ou declarada sua desnecessidade
ficara em disponibilidade remunerada, proporcional ao tempo de servigo, até seu adequado
aproveitamento.

Art. 26 - O retomno 4 atividade de servidor em disponibilidade far-se-a4 mediante apro-
veitamento obrigatorio em cargo de atribuigdes ¢ vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado

Art. 27 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento ¢ cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo de 30 (trinta) dias, contados da fixagdo do ato, salvo doenga
comprovada por médico do servigo de saiide do Municipio.

CAPITULO N
Da Vacéncia

Art. 28 - A vacincia do cargo pablico decorrera de:
I - exoneragio;
II - demissdo;
M - promogdo;
IV - readaptagio;
V - aposentadonia;

VI - posse de outro cargo inacumuldvel:
VII - falecimento.

Art. 29 - A exoneragio de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio.
5
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Pariagrafo Gnico - A exoneragio de oficio dar-se-a:
I - quando ndo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;
Il - quando. tendo tomado posse o servidor néo entrar em servigo no prazo estabelecido

Art. 30 - A exoneraglio de cargo em comissio dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente:
II - a pedido proprio do servidor.

Paragrafo dnico - O afastamento do servidor em fungio de direglio, chefia e
assessoramento dar-se-a;

| - apedido;

Il - mediante dispensa nos casos de:

&) promogaon;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na fungéio;

¢) por falta de exagdio no exercicio de suas atribuigdes, segundo o resultado do processo
de avaliagdo, confomme estabelecido em lei e regulamento:

d) alastamenio para exercicio de mandalo eletivo.

CAPITULO I
Da Substituiciio

: Art. 31 - Os servidores investidos em fungdio de diregiio ou chefia e os ocupantes de
cargos em comissiio terfio substitutos designados, quando necessario, pela autoridade competente.

§ 1" - O substituto assumird, automaticamente, o exercicio do cargo ou fungio de diregiio
ou chefia nos atastamentos ou impedimentos regulamentares do titular,

§ 2" - O substtuto fard jus 4 gratificagio pelo exercicio da fungdo de diregdo ou chefia,
paga na proporgdo dos dias de efetiva substituigdio, observando-se quanto aos cargos em comissio, o
disposto nos paragrafos 1° e 2° do art.44.

TITULO I
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO |
Do Vencimento ¢ da Remuneracio

Art. 32 - Vencimento & a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo pablico, com
valor fixado em lei.

Pardgrafo dnico - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento , a importincia
inferior ao salaro minime.

Art. 33 - Remuneragiio ¢ o vencimento do cargo efetivo acrescido das vantagens
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1" - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de cariter permanente, é
irredutivel.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atmbuigdes iguais ou
assemelhadas, com mesma carga horaria, do mesmo Poder, ou entre servidores dos trés Poderes,
ressaltadas as vantagens de carater individual a as relativas a natureza ou local de trabaltho.

Art. 34 - Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importincia superior 4 soma dos valores percebidos como remuneragiio, em espécie, a
qualquer titulo, pelo Prefeito.
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Paragrafo tnico - Excluem-se do teto de remuneragio as vantagens previstas nos incisos
do art. 39,

Art. 35 - A menor remuneragiio atribuida aos cargos de carreira, ndo sera inferior @
1/15(um quinze avos) da maior remuneragdo,

Art. 36 - O senvidor perderd:

| - aremuneragio do dia que faltar ao servigo, sem motivo justificado, _

Il - a parcela de remuneragio didria, proporciomal aos atrasos, ausénclas
injustificadas e saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minulos,

Art. 37 - Salvo por imposigdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre
a TCMUNEragaEo ou provento.

§ 1" - Mediante autorizagio do servidor, podera haver consignagio em folha de
pagamento a favor de terceiros, a entério da administragiio e com reposigio de custos, na forma definida
em regulamento,

§ 2° - As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais nio
excedentes & décima parte da remuneragio ou provento em valores atualizados.

Art. 38 - O vencimento, a remunera¢gdio ¢ o provento ndio serio abjetos de arresto,
seqilestro ou penhora, exceto nos casos de prestagio de alimento resultante de decisdo judicial.

CAPITULO IT
Das Vantagens

Art. 39 - Além do vencimento, poderfio ser pagas ao servidor as seguintes vantagens:
I -dianas;

Il - gratificagbes de fungdes,

[l - gratificagdo natalina;

IV - adicional pela prestagio de servigos extraordinanos;

V - adicional noturno;

V1 - adicional pelo exercicio de atividade msalubre ou penigosa;

VII - adicional de férias.

Art. 40 - As vantagens pecunidrias ndo serfio computadas, nem acumuladas, para efeito
de concessdio de quaisquer outros acréscimos pecunidrios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

Seciio |
Das Diarias

Art. 41 - O servidor que a servigo, se afastar do Municipio em carater eventual ou
transitoria, para outro ponto do territorio nacional, fard jus a passagens e dirias, para cobrir as despesas
de pousada, alimentagiio e locomogdo urbana.

§ 1" - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o
deslocamento ndo exigir pemoite fora do Municipio.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento do Municipio constituir exigéncia ;
cargo, o servidor ndo fard jus a digrias, P & permanente do

. § 3 - O Poder Executivo fixard, através de Decreto, os valores das didrias constantes

Art. 42 - O servidor que receber didrias e nfo se afastar da al :
tica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias, ¥4 por. qualquer motivg,

7
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_ Pariagrafo dnico - Na hipotese do servidor retornar a sede em prazd menor dq que o
previsto para seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsio neste artigo,

Art. 43 - As didrias ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer efeito.

Seciio 11
Ida Gratificacio de Funciao

Art. 44 -Ao servidor investido em fungio de diregdo, chefia ou assessoramento ¢ devida
uma gratificagio pelo seu exercicio,

e . . . B B . B . .

§ 1" - Os valores de gratificagio serfio estabelecidos em lei especifica, a partir dos limites
| estabelecidos no paragrafo anico do art.32.

§ 2° - A gratificagdo prevista neste artigo nfio serd incorporada ao vencimento ou provento
do servidor.

@ Art. 45 - Lei Municipal especifica estabelecera a remunerago dos cargos em comissio de
que trata o inciso 1l do arhigo 9°,

| Secdo i1
»a Gratificacio Natalina

Art. 46 - A gratificag@o natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragiio a
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1" - A fracdio igual ou superior a 15 (quinze) dias serd considerada como més integral.
§ 2" - A gratificagio sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano.

Art, 47 - O servidor exonerado perceberd sua gratificagio natalina proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneragio do més de exoneragio.

@ Art. 48 - A gratificagiio natalina niio serd considerada para cilculo de qualquer vantagem
pecuniana.

Secio 1V
Do Adicional pela Prestaciio de Servicos Extraordindrios

Art. 49 - O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de 50 % (cingiienta
por cento) em relagio 4 hora normal de trabalho.

Parigrafo dnico - Somente serd permitido servigo extraordindrio para atender a situacdes
excepcionals e temporarias, respeitando o limite maximo de 2 {(duas) horas por jornada,

Secdo V
Do Adicional Noturno

~ Art. 50 - O servigo noturno, prestado em hordrio compreendido entre 22 (vinte ¢ duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora acrescido de 25% {(vinte & cinco por
cento) computando-se cada hora como cingilenta e dois minutos e trinta segundos,

Pardgrafo anico - Em se tratando de servigo extraordinério, o acréscimo de que trata este
i sobre a remuneragfo prevista no art.33.
8
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Hecdo VI
Dos Adicionais de Insalubridade ¢ Periculosidade

Art. 51 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em
contato permanente com substincias toXicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional
sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1" - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e periculosidade devera
optar por um deles,

§ 2" - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagiio
das condigdes ou dos riscos que deram causa a sua concessio.

Art. 52 - Haverd permanente controle de atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados insalubres ou pengosos.

Paragrafo vinico - A servidora gestante ou lactanfe sera afastada, emquanto durar a
gestagdo e a lactaglo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local
salubre e em servigo nio perigoso.

Art. 53 - Na concessio dos adicionais de msalubridade e de periculosidade, serdo
observadas as situagdes estabelecidas em lei especifica .

=ecdko VI
Do Adicional de Férias

Art. 54 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiio de
térias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneraciio do periodo de férias.

Pardgrafo dnico - No caso de o servidor excrcer fungfo de diregdio, chefia de
dssessoramento, U OCUPAr CArgo em cOmissan, a respectiva vantagem serd considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

CAPITULO I
Das Férias

Art, 55 - O servidor fara jus a 30 (innta ) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o miximo de 2 (dois ) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressaltadas as
hipdteses em que haja legislagio especifica.

§ 1° - O servidor que faltar ao servigo, no periodo de aquisi¢io do direito de férias, fard
Jus as férias na seguinte proporgio:
I - 30 (trinta) dias consecutivos quando ndo houver faltado ao servigo mais de
5 (cinco) vezes,
I-24 (vinte e guatro) dias consecutivos quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;
i~ 18 (dezoito) dias consecutivos quando houver tido de 15 (quinze) a 23
{(vinte e tres) falias;
IV - 12 (doze) dias consecutivos quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32
{trinta e duas) faltas.

§ 2" - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de

exercicio.

§ 3° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta justificada ao servigo.

‘Ilu-t. 5& - O pagamento da remuneragio das férias sera efetuado até 2 (dois) dias antes do
respectivo periodo, observando-se o disposto no pardgrafo 1° deste artigo.
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§ 1° - E facultado ao servidor converter 1/3 (um tergo) das férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 60 (sessenta) dias de antecedéncias.

§ 2° - No cileulo do abono pecunidrio serd considerado o valor do adicional de fénas.

Art. 57 - As férias somente poderiio ser interrompidas em caso de caimnidgde _pl':hlic:ﬂ.
comogo interna, convocacio para juri, servigo militar ou eleitoral ou por motivo de supenor interesse
publico.

CAPITULO IV
Das Concessies

Art. 58 - Sem qualquer prejuizo, poderd o servidor ausentar-se do SETVIGO:
I - por um dia, para doagdo de sangue;
1l - por um dia, para se alistar como eleitor;

[1I- por cinco dias consecutivos em razdo de:
B' ¢) casamento,
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menos sob guarda ou tutela e iMmaos.

Art. 59 -Sera concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre hordrio escolar e de repartigdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Parigrafo tinico - Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensagdo de
horério na reparticio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULOV
Das Licencas
Secdio |
Disposicies Gerais

Art. 60 - Conceder-se-a ao servidor licenga:
I - por motivo de doenga em pessoa da familia;
II - para o servigo mulitar;
» i~ para atividade politica;
IV- para tratar de interesses particulares;
V - para desempenho de mandato classista.

§ 1" - A licenga prevista no inciso | sera precedida de exame por médico do Servigo de
Saiude do Municipio.

§ 2" - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte ¢ quatro) meses, salvo nos casos dos incisos 1L, llle V.

Secio 1l
Da Licenca por motivo de Doenga em
Pessoa da Familia

Art. 61 - Poderd ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado, mediante comprovacio médica,
atestada por um médico do Orgdio de Saiide do Municipio.

§ 1" - A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
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; ¢ § 2" - A licenga serd concedida sem prejuizo de remuneragio do cargo efetivo, até 30
(tnnta) dias pér ano, seqiienciais ou parcelados, ¢, excedendo este prazo sem remuneragio.

. § 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenga prevista
neste artigo.

Segiio 11
Da Licenga para o Servigco Militar

: Art. 62 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga, na forma e
condighes previstas na legislagdo especifica. sem prejuizo da remuneragiio,

Parigrafo unico - Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
FEMUNETACa0 para reassumir o exercicio do cargo.

Se¢io IV
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 63 - O servidor tera direito a licenga para participar de atividades politicas, nos
termos da legislagdo eleitoral vigente,

Parigrafo unico - O disposto neste artigo nfio se aplica aos ocupantes de cargo em
COMISSH0,

Segdo V
Da Licenca para Tratar de Interesses
Particulares

Art. 64 - A cnitério da administragdo, podera ser concedida ao servidor estavel licenga
para o trato de assuntos parhiculares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecufivos, sem remuneracao.

§ 1" - A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, no interesse do servigo.

§ 2° - Ndo se concederd nova licenga antes de decorridos 2 (dois) anos do término da
anterior.

Secio VI
Da Licenca para Desempenho de
Mandato Classista

Art. 65 - E assegurado ao servidor o direito a licenga para o desempenho de mandato em
confederagdo, federagdo, associagio de classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissio, com a remuneragdo do cargo efetivo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de diregdio ou
representagiio nas referidas entidades, até o limite maximo de 3 (trés), por entidade.

§ 2° - A licenga terd duragdo i1gual 4 do mandato, podendo ser promogada, no caso de
reeleigdo, € por uma Hnica vez.

CAPITULO VI
Dos Afastamentos
Secdo |
Do Afastamento para Servir a Outro
Orgio ou Entidade

, Art Eﬁ‘ - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em 6rgdo ou entidade dos
nidio, dos Estados, ou do Distrito Federal ¢ dos Municipios, nas seguintes hipoteses:
1
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| - para exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;
Il - em casos previstos em leis especificas, ou convénios.

| _§ 1" - Na hipotese do inciso 1 deste artigo, o 6nus da remuneragdo serd do orgdo ou
enhidade requisitante,

§ 2" - A cessdo far-se-a mediante portaria.

Segho 11
Do Afastamento para o Exercicio
de Mandato Eletivo

Art. 67 - Ao servidor investido em mandato eletivo, aplicam-se as seguintes disposigdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital sera afastado do cargo;

Il - investido em mandato de prefeito, serd afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar
pela sua remuneracio;

11l - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de hordrio, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneragio do cargo eletivo:

. b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela remuneragio.

Pardgrafo tnico - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuird para a
segundade social como se em exercicio estivesse.

CAPITULO VI
Do Tempo de Servigo

Art. 68 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo piiblico municipal prestado
no Municipio de Astolfo Dutra,

Art. 69 - A apuragiio do tempo serd feita em dias, que serfo convertidos em anos,
considerado ano como de 365 { trezentos e sessenta & cinco ) dias.

Art. 70 - Além das auséncias previstas no art. 58 sdo comsideradas como efetivo
exercicio os atastamentos em virtude de:
I - férias;
IT - abono médico, até 03(trés) dias no més;
1II - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em orpiio ou entidades dos
Poderes da Unidio, dos Estados, Municipios ¢ Distrito Federal:
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal e do Distrito
Federal, exceto para efeito de promogdo;
WV - jirn e oulros servigos obrigatorios por Lei
VI - licenga:
a) & pestante, a adotante ¢ a patermidade;
b) para tratamento da propria saide até 2(dois) anos:
¢) para desempenho de mandato classista, exceto para fins de promogiio;
d} por motivo de acidente de servigo ou doenga profissional:
e} por convocagdo para servigo militar;
f) a licenga para atividade politica, no caso do artigo 63,

Art, 71 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou fungdo de drgdio ou entidade dos Poderes da Unido, Estado,
Distrito Federal ¢ Municipio, autarquia, fundagdo publica, sociedade de economia mista e empresa
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TITULO IV
Da Seguridade Social do Servidor

i Art. 72 - Os servidores piblicos civis do Municipio de Astolfo Dutra sdo segurados
Obng_ﬂﬂnfﬂs_dﬂ Regime Geral de Previdéncia Social - GRPS, consubstanciado na legislagio federal
previdenciana que dispde sobre a matéria.

TITULO Y
Do Direito de Petigio

Art. 73 - E assepurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Piblicos, em defesa
de direito ou interesse legitimo.

: Art. 74 - O requerimento serd dirigido 4 autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art, 75 - Cabe pedido de reconsideragio a autoridade que houver expedido o ato ou
profendo a pnmeira decisdio, ndo podendo ser renovado.

. Paragrafo inico - O requenmento ¢ o pedido de reconsiderago de que trata 0s artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 20 (vinte) dias ¢ decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 76 - Cabera recurso:
I - doindeferimento do pedido de reconsideraciio;
I1 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1" - O recurso serd dirigido 4 autoridade imediatamente superior 4 que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 77 - O prazo para interposigio de pedido de reconsideragiio ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da afixagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recornda.

Art. 78 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Pardgrafo dnico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 79 - O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quando aos atos de demissio ¢ de cassagiio de aposentadoria ou
dispomibilidade, ou que afetem interesse patrimonial ¢ créditos resultantes das
relagoes de trabalho;

11- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

Pardgrafo unico - O prazo de prescrigio serd contado da data de afixagio do ato
impugnado ou da data da ciéneia pelo interessado, quando o ato for afixado.

Art. 80 - O pedido de reconsideragio e o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescrigio.

Art. 81 - A prescrigiio ¢ de ordem pablica, ndo podendo ser relevada pela Administragiio.
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Art. 82 - Para o exercicio do direito de petigio, é assegurada vista do processo ou

documento, na repartigio, ao servidor ou a procurador por ele constituido,

de forga maior.

Art. 83 - Sio fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo motivo

TITULO VI

Do Regime Disciplinar
CAPITULO
os Deveres

Art. 84 - Sio deveres do servidor:
I - exercer com zelo ¢ dedicagdio as ammbuigdes do cargo,
Il - ser leal as instituigdes a que serve;
IIT - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manisfetadamente ilegais;
V' - atender com presteza;
a) ao pliblico em geral, prestando as informagbes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo:
b) & expedigiio de certiddes requeridas para a defesa de direilo ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;
¢} as requisigbes para a defesa da Fazenda Publica,
V1 - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver cién-
cia em virtude do cargo:
VII - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio piblico;
VIII- guardar sigilo sobre assuntos de repartigiio;
IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X = ser assiduo e pontual;
X1 - tratar com urbanidade as pessoas;
X1 - representar contra a ilegalidade, omissfio ou abuso de poder.

Paragrafo tinico - A representagio de que fala o inciso XII sera encaminhada pela via

hierirquica ¢ apreciada pela autoridade superior dquels contra a qual ¢ formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa

CAPITULO I
Das Proibicies

Art. 85- Ao servidor € proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autonzagio do chefe
imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autonidade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigio;

[lI- recusar fé a documentos publicos;

TV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugiio

de servigo;

V - promover manifestagio de aprego ou desaprego no recinto da repartigo;

VI- cometer a pessoa estranha a repartigdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuigio que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII- coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagido profissional

ou sindicato ou partido politico;
VIII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungdo piblica:
IX - participar de geréncia ou administragiio de empresa privada, de sociedade civil,
ou exercer o coméreio, excelo na qualidade de acionista, quotista ou comandatario;,
X- atuar como procurador ou intermedidrio, junto a repartigdes piblicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de parente até o
segundo grau, ¢ de conjuge ou companheiro;
14
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X1- praticar usura { juro exorbitante) sob qualquer de suas formas,

XI1- proceder de forma desidiosa (preguiga, indoléncia, apahia, ociosidade, etc.);

X1ll- utilizar pessoal ou recursos materiais da repartigio em servigos ou atividades
particulares;

XIV- cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, xXceto em
situagdes de emergéncia e transitorias; o

XV- exercer quasquer atividades que sejam incompativels com o exerciclo do cargo

ou fungio e com o horirio de tabalho.

CAPITULO 111
Da Acumulagiio

Art. 86 - Ressaltados os casos previstos na Constitwigho, ¢ vedada a acumulagio
remunerada de cargos pablicos.

§ 1" - A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagio da
compatibihdade de horanos.

§ 2 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, nem ser remunerado
pela participagdo em orgdo de dehberagio coletiva.

§ 3" - O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular licitamente dois cargos
efetivos, gquando investido em cargo de provimento em comissdo, ficard afastado de ambos 0s cargos
efetivos.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 87 - O servidor responde civil, penal ¢ administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atnbuigoes.

Art. 88 - A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo &o erano ou a terceiros,

§ 1° - A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na
forma prevista na paragrafo 2° do art. 37 na falta de outros bens que assegurem a execugio do débito pela
via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda
Piblica, em agio regressiva.

§ 3" - A obrigagdo de reparar © dano estende-se aos sucessores ¢ contra eles sera
executada, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 89 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

Art. 90 - A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo
praticado no desempenho do cargo ou fungdo.

Art. 91 - As sangles civis, penais ¢ administrativas poderfio acumular-se, sendo
independentes entre si.

Art. 92 - A responsabilidade administrativa do servidor serd afasiada no caso de
absolvigio criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.
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CAPITULO V
Pas Penalidades

Art. 93 - 5do penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspensio,

[1- demissdio;

I'V- cassagiio de aposentadona ou disponmibilidade.
V - destituigdo de cargo em comissio.

Art. 94 - Na aplicagiio das penalidades serfio consideradas a natureza e a gravidade da
infragdo cometda, os danos que delas provierem para ¢ servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes € os antecedentes funcionais,

Art. 95 - A adverténcia serd aplicada por eserito, nos casos de violagio de proibicio
constante no art.85 incisos 1 a VI e de inobservincia de dever funcional previsto em lei, regulamentagao
ou norma interna, que nao justifique imposigdo de penalidade mais grave.

Art. 96 - A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penahdade de
demissdio, ndo podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1" - Serd punido com suspensio de até 15 (quinze) dias o servidor que.
injustificadamente, recusar-se a ser submetido a inspego médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinagio.

§ 2" - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensio podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cingilenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragio,
ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo.

Art. 97 - As penalidades de adverténcia e suspensdo terfio seus registros cancelados, apos
o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver,
nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo Ginico - O cancelamento da penalidade ndio surtira efeitos retroativos,

Art. 98 - A demissdio serd aplicada nos seguintes casos;

| - crime contra a administrago pablica;

II- abandono de cargo;

11l inassiduidade habitual;

V- improbidade administrativa;

V- incontinéncia piblica e conduta escandalosa;

VI- insubordinagdo grave em servigo; .

V1I- ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

V1II- aplicacio irregular de dinheiro piblico,

IX - revelagdio de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X - lesdio aos cofres publicos ou dilapidagdo do patriménio nacional;

XI- corrupgéo;

XII- acumulagiio ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII- transgressdo dos incisos IX a XV do art. 85,

Art. 99 - Verificada em processo disciplinar acumulagiio proibitiva e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos,

§ 17 - Provada ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituiri o
que tiver bido indevidamente,
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_ § 2% - Na hipotese do parigrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungio
exercidos em outro drgdo ou entidade, a demissio serd comunicada.

. “Art. 100 - Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissiio.

. Art. 101 - A destituigdo de cargo em comissdo exercido por niio ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragio sujeita as penalidades de suspensio ¢ de demisso,

Art. 102 - A demissio ou destituigio de cargo em comissdio, nos casos dos in;isns
IV.VILL X e X1 do art.98, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da agdo penal cabivel.

o Art. 103 - A demissiio, ou a destituiglo de cargo em comissiio por infrigéncia do art. 85,
ncisos IX e XI ncompatibihiza 0 para nova nvestidura em cargo pablico municipal, pelo prazo de
S(cinco) anos.

Paragrafo tinico - Ndo poderd retomnar ao servigo piblico municipal o servidor que for
demitido ou destituido do cargo em comissio por infrigéncia do art. 98 incisos L, IV, VLI, X e X1

Art. 104 - Configura abandono do cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por
mais de 30 (irinta) dias consecutivos.

Art. 105 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa Jusnficada,
por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 106- O ato de imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a
causa da sangiio disciplinar,

Art. 107 - As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

1 - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissdo e cassagio de
aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder;

I1 - pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior a aquelas
mencionadas no inciso anterior quando se tratar de adverténcia ou suspensio.

IlI- pela autoridade que tiver feito a nomeagdo, quando se tratar de destituigdo de cargo
&M COMissan;

Art. 108 - A agdo disciplinar prescreveri:

1 - em 5 (cinco) anos, quanto s infragdes punivels com demissdio, cassacio de
aposentadoria ou disponibilidade e destituigdo de cargo em comissio;

II - em 2 (dois) anos, quanto & suspensio;
[1l- em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° - O prazo de prescrigio comega a correr da data em que o fato se tomou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragbes disciplinares
capituladas também como crime.

§ 3" - A abertura de sindicdncia ou a instauragio de processo disciplinar interrompe a
prescrigio até a decisiio final proferida por autoridade competente,

§ 4° - Interrompido o curso da preserigdo, o prazo comegard a correr a partir do dia em
que cessar a intermupgio.
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TITULO VII
Do Processo Administrativo
CAPITULO |
Disposighes Gerais

Art. 109 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo piblico ¢ ntlnrig.adﬂ
a promover a sua apuragdo imediata mediante sindicancia ou processo admimistrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 110 - As denincias sobre irregulanidade seriio objeto de apuragio, d'f«-‘rdﬂ que
contenham a identificagic ¢ o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo tnico - Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragio disciplinar ou
ilicito penal, a denmincia sera arquivada, por falta de objeto.

Art, 111 - Da sindicancia podera resultar

l - arquivamento do processo;

I1 - aplicagdo de penalidade de suspensdo ou adverténcia até 30 (trinta) dias;
M- instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo dnico - O prazo para conclusio da sindicincia nfio excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a cnténo da autoridade superior.

Art. 112 - Sempre que ilicito praticado por servidor ensejar a imposigio de r{eqa:lidade de
suspensido por mais de 30 (mnta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou
destituigiio de cargo em comissiio, serd obrigatéria a instauragio de processo disciplinar.

CAPITULO NI
Do Afastamento Preventivo

Art. 113 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuragio da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplimar poderd determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragdo.

Pardgrafo tnico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessarfio os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO NI
Do Processo Disciplinar

Art. 114 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de

servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuigoes
do cargo em que se encontre investido.

Art. 115 - O processo disciplinar serd conduzmdo por comissdo de 3 (trés) servidores
estiveis designados pela autonidade competente que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissio terd como secretario servidor designado pelo presidente, podendo a
indicagdio recair em um de seus membros.

‘ § 2° - Nio poderd participar de comissio de sindicincia ou inquérito, cénjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,

_Art. 116 - A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
o sigilo necessirio a elucidagdo do fato ou exigido pelo interesse da administragio.
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Paragrafo dnico - As reunides e audiéncias das comissdes terfio cariter reservado,

Art. 117 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases.

| - instauragio, com a afixacfio do ato que constituir a comissio,

11 - inquénto admmistrativo, que compreende instrugiio, defesa e relatorios;
I11- julgamento,

Art. 118 - O prazo para conclusio do processo disciplinar nio excedera 60 (sessenta)
dias, contados da data de afixagio do ato que constituir a comissio, admitida a sua prorrogagio por igual
prazo, quando as circunstincias o exigirem.

§ 1" - Sempre que necessario, a comissio dedicard tempo integral ao seu trabalho, ficando
seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatonio final,

§ 2° - As reunides da comissdo serio registradas em atas que deverfio detalhar as
deliberagdes adotadas.

Segdo |
Do Inquérito

Art. 119 - O inquérito administrativo obedecera o principio do contraditonio, assegurada
ao acusado ampla defesa, com a utilizagio dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 120 - Os autos da sindicincia integrarfio o processo disciplinar, como pega
informativa da instrugio.

Pardgrafo dnico - Na hipitese de que o relatorio da sindicincia concluir que a infragio
estd capitulada como ilicito penal, a autondade competente encaminhara copia dos autos ao Mimsténo
Publico, independentemente da imediata instauragio do processo disciplinar.

Art. 121 - Na fase do inquérito, a comissio promoverd a tomada de depoimentos,
acareaches, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessirio, a técnicos e peritos, de modo a garantir completa elucidagdo dos fatos,

Art. 122 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas ¢ formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

Paragrafo dnico - O presidente da comissdo poderda denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 123 - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissfio, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexa aos autos.

Pardgrafo Ginico - Se a testemunha for servidor publico, a expedigio do mandato serd
imediatamente comunicada ao chefe da repartigiio onde serve, com a indicagio do dia e hora marcados
para inguirigio.

Art. 124 - O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nio sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serfio inquindas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareaciio entre os depoentes,

_Art. 125 - Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissdo promovera o
orio do acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 121 e 122,
14
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§ 1" - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, €

sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstincias, serd promovida a acareagao
entre ¢les,

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatono, hem como a inquin'q_;ﬁu
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas ¢ respostas, facultando-se-The, porém,
reinquiri-as, por intermédio do presidente da comissio.

Art. 126 - Quando houver duvida sobre a samdade mc_nlal do a-;uﬁadc:, g comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo dnico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto apartado ¢
apenso ao processo principal, apos a expedigio do laudo pencial,

Art. 127 - Tipificada a infragfio disciplinar, ser formulada a indicagdo do servidor, com
a especificagio dos fatos a ele imputados ¢ das respectivas provas.

§ 1" - O indiciado sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢io.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 3 - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas
indispensavers.

§ 4° - No caso de recusa do indicado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissdo que fez a citagdo, com
a assinatura de 2 (duas) testemunhas.

Art. 128 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar 4 comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 129 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
afixado ¢ publicado em jornal de grande circulagdo no municipio, para apresentar defesa.

Parégrafo iinico - Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias
a partir da iltima publicagio do edital.

Art, 130 - Considerar-se-d revel o indiciado que, regularmente citado, niio apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada, por tempo, nos autos do processo ¢ devolverd o prazo a
defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel , a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao do indicado.

Art. 131 - Apreciada a defesa, a comissio elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgio,

§ 1" - O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comisséo, indicard o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

|
l‘.‘
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. Art. 132 - O processo disciplinar, com o relatorio da comissfo, serd remetido a
antoridade que determinou a sua instauragio, para julgamento.

Segiio 11

Do Julgamento

Art. 133 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autondade julgadora profenra a sua decisio,

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autondade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2" - Havendo mais de um indiciado ¢ diversidade de sangdes, o julgamento caberd a
autondade competente para a imposigio da pena mas grave,

§ 3" - Se a penalidade prevista for a demissio ou a cassacio de aposentadona ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso I ¢ Il do art. 107.

Art. 134 - O julgamento acatard o relatorio da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Pardgrafo unico - Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade,

Art. 135 - Venficada a existéncia de vicio insanavel, a amqridade ju]g,adura declarard a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituigio de outra comissdo, para instaurar um novo
processo.

§ 1" - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2 - A autoridade julgadora que der causa a prescrigio de que trata o §2° , art. 108, sera
responsabilizada na forma do capitulo IV do titulo V1.

Art. 136 - Extinta a punibilidade pela prescrigio, a autoridade julgadora determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 137 - Quando a infragio estiver capitulada como crime. o processo disciplinar seré
remetido ao Ministério Piblico para instauragdo da agdo penal, ficando transladado no érgfo.

Art. 138 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusio do processo e o cumprimento da penalidade;
acaso aplicada.

Paragrafo dnico - Ocorrida a exoneragfio de que trata o Paragrafo anico, inciso 1 do
art. 29, o ato convertido serd em demissio, se for o caso.

Secdo 1
Da Revisio do Processo

Art. 139 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstiincias suscetiveis de justificar a inocéncia do pumido ou
a inadequagdo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer pessoa
da familia poderd requerer a revisdo do processo.
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_ § 2" - No caso de incapacidade mental do servidor. a revisio serd requerida pelo
respectivo curador,

Art. 140 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

. Art. 141 - A simples alegagiio de injustica da penalidade nio constitui fundamento para a
revisio, que requer elementos novos, ainda nio apreciados no processo onginario.

Art. 142 - O requenimento de revisdo do processo serd encaminhado ao dirigente do
orgdo onde se ongmoun o processo disciplinar,

Paragrafo unico - Deferida a petigio, a autoridade competente providenciard a
constituiglo de cormssdo, na forma do art. 115,

Art. 143 - A revisio correrd em apenso ao processo origindrio,

Pardgrafo tinico - Na peti¢do inicial, o requerente pedira dia ¢ hora para a produgio de
provas ¢ mquingio das testemunhas que arrolar,

Art. 144 - A comissdo revisadora tera 60 (sessenta) dias para a conclusiio dos trabalhos.

Art. 145 - Aplicam-se aos trabalhos da comissio revisadora, no que couber, as normas e
procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 146 - O julgamento cabera 4 autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do
art, 109

Paridgrafo dnico - O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias,

Art. 147 - Julgada procedente a revisio, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagfio a destituigdio de cargo em comissdo,
que serd convertida em exoneragfio.

Parigrafo dmico - Da revisio do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposicbes Gerais

Art. 148- Consideram-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam ds suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo amico - Equiparam-se ao cOnjuge, a companheira ou companheiro, gque
comprove unido estavel como entidade familiar,

Art. 149 - Ao servidor publico civil ¢ assegurado, nos termos da Constitui¢io Federal, o
direito a livre associagdo sindical e os seguintes direitos, entre outros. dela decorrentes:
a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
b} de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato,
exceto se a pedido;
¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribuigbes definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 150 - Os prazos previstos nesta lei, serio contados em dias corridos, excluindo-se o
dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia unl seguinte, o
1 ndia em que nio haja expediente.
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Art. 151 — Para todos os efeitos desta Lei e em Leis Municipais, os exames de
sanidade mental e fisica serdo.obrigatoriamente, realizados por médico da Prefeitura.

Art. 152 - O Prefeito Municipal, baixard por decreto, os regulamentos
necessarios a execugdo da presente Lei

Art, 153 — A contratagio temporéria de excepcional interesse pablico sera
regulamentada por lei municipal espcifica.

Art. 154 — Os servidores integrantes do quadro de pessoal do magistério terdio
plano de cargos e saldrios distintos dos demais servidores municipais, ficando todavia os mesmos,
sujeitos s normas contidas neste estatuto.

TITULO IX
Disposigies Finais

Art. 155 — Os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido
por esta Lei ficam transformados em cargos, na data de sua publicagio.

Pardgrafo tinico — E assegurada para todos os efeitos a contagem de tempo de
servigo piblico municipal prestado sob o regime trabalhista no Municipio de Astolfo Dutra,

Art. 156 — Para fazer face as despesas decorrentes desta Lei, serfo utilizados
recursos orgamentarios proprios em cada exercicio.

Art. 157 — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagfio, com efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més subsequente.

Ar. 158 — Ficam revogadas todas as disposi¢des em contréario, especialmente a
Lei n° 316, de 13 de setembro de 1974 e a Lei n® 191 de 02 de janeiro de 1967,

Astolfo Dutra, 22 de dezembro de 1998,

Prefeito Municipal



