PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
MINAS GERAIS

Projeto de Lei "0 de 99 de 42 e 1998,

Dispie sobre o Plano de Carreiras dos
Servidores integrantes do Quadro do
Magistério do Municipio de Astolfo Dutra -
MG e d4a outras providéncias.

A Camara Municipal de Astolfo Dutra aprova e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO 1
Das Disposicdes Fundamentais
CAPITULO1
Dos Objetivos

Art. 1° - Esta Lei define o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos a
que estdio submetidos os servidores plblicos municipais integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério da Prefeitura de Astolfo Dutra, com os seguintes objetivos:

I - estimular a profissionalizagiio, atualizagiio e reciclagem mediante a
criacio de condigbes que amparem e permitam o auto-aperfeicoamento como forma
de realizagiio profissional e como instrumento de melhoria de qualidade de ensino;

Il - garantir a promogdo de acordo com o aperfeigoamento profissional
na drea de atuagdo e o tempo de servigo, independente do grau e da série em que atue,

I1I- assegurar remuneragdo aos servidores integrantes do Quadro de
Pessoal do Magistério condizente com a natureza e complexidade do trabalho e
qualificagiio para seu exercicio.

CAPITULO II
Dos Conceitos

Art. 2° - Aplicam-se aos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
do Magistério, no que couber, as disposigdes contidas em lei, apliciveis aos
servidores piblicos municipais.

Art, 3° - Para efeito desta lei entendem-se:

1 - Atividades de Magistério - as pertinentes ao ensino e as inerentes a
administragdo ou assessoramento exercidas por professores, especialistas de educagéo
e técnicos da Secretaria;

II- Turno - periodo correspondente a cada uma das divisdes do hordrio
didrio de funcionamento da escola;

I1l- Turma - o conjunto de alunos sob a regéncia de um ou mais
professores, assistindo 4s mesmas aulas em um mesmo espacgo fisico delimitado;,

IV- Regéncia - o conjunto de atividades exercidas pelo professor no
desenvolvimento de contetidos das matérias do curriculo pleno de Pré-Escola e de 1°
de atividades, drea de estudos ou disciplina,
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. V- Cargo - € o lugar instituido na organizagio do servigo publico, com
denominagdo propria, atribuigdes e responsabilidades especificas ¢ estipéndio
correspondente, para ser provido e exercido por um titular na forma estabelecida em
lei. Os cargos efetivos, isolados ou iniciais de carreira, sdo providos por concurso
puablico e os cargos em comissiio sfio de hivre nomeagio e exoneragio.

VI- Fungio - ¢ a atribuigiio ou o comjunto de atribuigdes que a
administragio confere a uma categoria profissional de servidores, atribuigdes
inerentes ao cargo que ocupam ou cometidas a determinados servidores para
execugdo de servigos eventuais.

VII- Classe - o agrupamento de cargos com a mesma denominagdo,
segundo o grau de atribuigdes e responsabilidades.

VIII- Carreira - o agrupamento de classes de conteido ocupacional
semelhante, disposta em ordem crescente de complexidade ¢ responsabilidade,
observada a escolaridade, a qualificagdo profissional e os demais requisitos exigidos;

[X- Quadro - o conjunto de classes ¢ carreiras que indica a qualidade

de forca de trabalho necessiria ao desempenho das atividades especificas do
Magistério Municipal.

Art. 4" - As classes compdem as seguintes carreiras:

[ - Auxiliar de Secretaria

Il - Auxiliar da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
Il - Secretario Escolar

IV - Professor de Pré-Escola

V - Professor de 1" a 4" Sénies

VI - Professor de 5% a 8" Sénes

VII - Supervisor Pedagogico.

TITULO 1
Do Quadro de Pessoal do Magistério
CAPITULO 1
Da Composi¢io

Art. 5" - O Quadro de Pessoal do Magisteério é composto de:

I) uma parie permanente, compreendida pelos cargos de cardter
definitivo, composta pelo Quadro de Provimento Efetivo e pelo Quadro em Comissdo
de livre nomeagio e exoneragao, compreendendo: N

a) No Quadro de Provimento Efetivo: Carreiras de Auxiliar de
Secretaria, Auxiliar da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura, Secretario
Escolar, Professores Regentes ( Pré-Escola, 1* a 4* € 5* a 8 Sénes) e Supervisor
Pedagogico;, ‘ |

b) No Quadro de Provimento em Comisso: Secretario
Municipal de Educagdo ¢ Cultura, Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar ¢ Secretario
Adjunto.

11) uma parte especial, agrupando os cargos de qualquer natureza, que
ndo tenham correspondéncia no novo Quadro, a serem extintos quando vagarem.

Art. 6" - As atribuigdes especificas dos ocupantes dos cargos efetivos,

dos cargos em comissio ¢ das fungdes gratificadas constantes do Quadro de Pessoal
61 ni@n descritas no Anexo II desta Le1.

]
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CAPITULO I

Dos Cargos em Comissiio de Livre Nomeaciio e
Exoneraciio de Secretirio Municipal de Educacio ¢ Cultura,
Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretdrio Adjunto

Art. 7° - Os cargos em comissio de livre nomeagdo ¢ exoneragio de _Sccn:_tﬁrin
Municipal de Educagiio e Cultura, Diretor Escolar, Vice-Diretor Escolar e Secretanio Adjunto
serdo providos por nomeagio do Prefeito Municipat

CAPITULO ITI
Dos Cargos de Provimento Efetive
SECAO1
Das Carreiras

Art. 8° - Cada carreira é estruturada por classes que constituem a linha vertical
de acesso.

Pardgrafo tinico - O organograma de correlagio das classes consta do Anexo
I'V desta Lei.

Art. 9° - As classes de cada carreira classificam-se segundo os niveis de
formagdo exigidos para provimento do cargo, conforme defimido no Anexo 1L

SECAOII
Do Provimento dos Cargos Efetivos

Art. 10 - O provimento inicial dos cargos piblicos no Magistéric Municipal
depende de aprovagdo e classificagio em concurso publico, observado o requisito de
habilitagio especifica.

Art. 11 - Dos exames de selegio constariio provas escritas, praticas ou orais e
de titulos.

Art. 12 - Autorizada a realizagdo de exame externo de selegiio pelo Prefeito, a
Secretaria de Educagio e Cultura convocara os candidatos atraves de edital publicado 03 (
trés ) vezes no Orgdio Oficial do Municipio, que conterd, entre outras disposigdes:

[- a(s) classe(s) a ser(em) provida(s);

[I- a relagio de documento necessario a inscrigdo;

[II- a natureza, as caracteristicas e a ponderagdo das provas;

IV- a indicagdio sobre a publicaglio de programas ¢ respectivas bibliografias,
quando for o caso;

V- data e local da realizagdo das provas e de publicacio dos resultados.

Art. 13 - O resultado do exame de seleglio sera homologado pelo Prefeito,
mediante publicagdo no Orgéio Oficial do Municipio da relagio nominal dos candidatos
aprovados, em ordem decrescente de classificagdio,

N
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Art. 14 - No julgamento de titulos serfio considerados apenas e valorizados em

ordem decrescente os seguintes:
I- experiéncia no magistério contada em dias;
11- graus e certificados de cursos promovidos ¢/ou reconhecidos pelos

sistemas de Educagio;
I1l- aprovagdo em concurso piblico relacionada com 0 magisténio;

[V- produgdio intelectual relacionada ao ensino.

Art. 15- A aprovagio em processo de seleglo ndo cria direito & admissdo, mas
o provimento, quando se fizer, respeitard a ordem de classificagiio dos candidatos.

Art. 16 - Nenhuma nomeagdo ou contratagio terd efeito de vinculagdo
permanente do ocupante do cargo do magistério & escola ou zona.

§ 1° - Quando ocorrer remanejamento, este conciliard os interesses do servidor
com as necessidades de ensino.

§ 2° - A cedéncia para outras funcdes fora do sistema de ensino s sera
admitida sem dnus para o sistema de origem do integrante da carreira do Magistério.

CAPITULO VI
Dos Direitos
SECAO I
Da Remuneracio

Art. 17 - O vencimento ¢ a retribuigio pecuniaria pelo exercicio do cargo
piblico, com valor fixado em lei, que corresponde ao padrio relacionado a sua referéncia
dentro da tabela de progressdo de vencimentos constante do Anexo I1L

Pardgrafo dnico - As alteragdes na jomada normal de trabalho repercutirio,
proporcionalmente, no vencimento do servidor.

Art. 18 - Remuneraglio ¢ o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens de cariter permanente, que ¢ irredutivel.

Art. 19 - Os valores dos vencimentos constantes do Anexo IlI, referem-se a
jornada de S ( cinco ) horas didrias para Professores Regentes, 6 (seis) horas didrias para
Supervisor Pedagégico, Auxiliar da Secretaria, Auxiliar da Secretaria Municipal de Educagio
e Cultura e Secretario Escolar.

SECAO I
Das Férias e do Recesso

3 Art. 20 - As disposigdes desta Segio ndo se aplicam ao Secretario Escolar, ao
Auxiliar de Secretaria ¢ ao Auxiliar da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura,

Art. 21 - Aos ocupantes de cargos de provimento efetivo integrantes do
dQuIadrol de Magistério Municipal, € assegurado o gozo de férias de 30 ( trinta ) dias, no més
e janeiro.

1'!x
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Art. 22 - Aos docentes em regéncia de classe nas unidades escolares é
assegurado o recesso escolar, que serd fixado pela Secretaria Municipal de Educacio e
Cultura, obedecendo o calendério escolar que devera conter 200 (duzentos) dias letivos,

_ Art. 23 - Durante o recesso escolar niio se poderd exigir dos professores e
demais especialistas em educag¢io outro servigo senfio o relacionamento com a realizagio de
EXames.

CAPITULO V
Das Vantagens
SECAO1
Do Avanco Funcional

Art. 24 - O servidor avangara na carreira atraves de:
| - progressdo;
Il - promogdo.

Pardgrafo inico - E obrigatoria a realizagio anual da avaliagio de
desempenho do servidor, para fins de avango funcional na carreira, observadas as disposigdes
contidas na Secdo Il deste Capitulo.

Art. 25 - Progressio ¢ a passagem de uma referéncia para a seguinte, dentro da
mesma classe, por meio de avaliagio do desempenhe do servidor, que devera obter, por
média, 70% ( setenta por cento ) dos pontos da ficha de avaliagdio, cumpridos 5 (cinco) anos
de efetivo exercicio.

Art. 26 - Promogdio ¢ a passagem de uma classe para a imediatamente superior
da carreira que pertence, concedida aos servidores que cumprirem no minimo 4 ( guatro )
anos de efetivo exercicio, obedecidos os seguintes critérios:

I - Habilitagfio funcional para provimento do cargo;

Il - Avaliagdo de Desempenho, com aproveitamento minimo de 70%;

111 - Seleg@o competitiva interna.

§ 1°- A promogdo esta condicionada a existéncia de vaga e as necessidades da
Administragdio, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio.

§ 2° - Dos servidores que comprovarem habilitagio funcional para o

imento do cargo vago, sera promovido aquele que tiver o maior aproveitamento na ficha

de avaliagio de desempenho ¢, no caso de empate, a Secretaria de Educagio realizard a
Seleg@o Competitiva Interna.

SECAOII
Da Habilitacio Funcional

Art. 27 - Concorrerfio 4 promogio na carreira, os servidores que comprovarem
a formagio exigida pelo cargo a ser ocupado, na classe superior a qual pertencem,
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SECAO III
Da Avaliacio de Desempenho

Art. 28 - A avaliagio de desempenho ¢ o processo que tem por finalidade
aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo dos servidores, fornecendo subsidios para
o plangjamento de recursos humanos do Quadro de Magistério do Municipio de Astolfo

Dutra.

Art. 29 - Os servidores terio seu desempenho aferido anualmente, pela
chefia imediata, valendo, para efeitos de promogdo e progressdo, o resultado das avaliagoes,
respeitando-se os prazos previstos nos artigos 25 e 26,

Pardgrafo dinico - A data de inicio de contagem de tempo para os fins
descritos, serd o més seguinte aquele em que se der a publicagfio desta Lei.

Art. 30 - A avaliagio de desempenho do servidor se dard mediante o
preenchimento do Anexo V desta Lei, ficando o planejamento, coordenagio e controle das
atividades de avaliagio de desempenho, a cargo do Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Astolfo Dutra.

§ 1° Os servidores que tenham servido em mais de uma unidade
administrativa, serdo avaliados por todas as chefias as quais estiverem vinculados,

§ 2° - A ficha de avaliagiio deverd ser assinada pelo servidor, pelo Supervisor,
pelo Diretor Escolar, pelo Secretirio Adjunto, pelo Secretario Munic. de Educ. e pelo

Prefeito.

Art. 31 - O servidor que nfo concordar com o resultado de sua avaliagiio de
desempenho, tera o direito de recorrer admimstrativamente ao Colegiado, constituido nos
termos do art. 51 desta Lei, num prazo de 20 (vinte) dias Gteis.

Art. 32 - O servidor que niio fizer jus a progressdo ao completar o respectivo
periodo aquisitivo, ira reiniciar, no més subseqiiente ao término deste, a contagem de novo
prazo.

Art. 33 - A avaliagdo de desempenho para fins de promogdo serd realizada,
levando em consideragdio o resultado acumulado dos ultimos 4 (quatro) anos de servigo
piblico.

SECAO IV
Da Selecio Competitiva Interna

Art. 34 - A selegiio competitiva interna, para promog@o na carreira, devera ser
efetivada mediante provas escritas ¢/ou praticas a serem promovidas pela Sec i
Municipal de Educagdo e Cultura. e

Parfigrafo tinico - S¢ houver apenas um candidato habilitado a promogio,
sera, para 0 mesmo, considerado atendido o disposto no “caput” deste artigo.
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SECAO V
Das Licencas

o ﬁlu't. 35 - Conceder-se-a ao servidor integrante do Quadro de Pessoal do
Magistério, as licengas prevista na Lei Estatutaria deste Municipio.

Art. 36 - O servidor estivel podera obter Licenga Remunerada para Fins de
Aperfeicoamento Profissional,

Art. 37 - Constitui fundamento para concessiio da licenga de que trata o artigo
anterior:

I- frequiéncia a cursos de extensdo e especializagio, de interesse da 4rea de
atuagio do servidor;

[I- participagio em seminarios. congressos e conferéncias cujos temas se
relacionem com as fungdes desempenhada pelo servidor.

Art. 38 - Para concessiio da licenga deverdo ser observados os seguintes
requisitos:;

I - incompatibilidade de desenvolvimento conjunto das atividades normais do
servidor e daquelas relacionadas no artigo anterior;

Il - disponibilidade orcamentiria e financeira para contratacio de pessoa
substituta;

[1I- interesse administrativo,

Pardgrafo dnico - A venficagdo do preenchimento dos requisitos definidos
neste artigo ¢ de competéncia do Colegiado de que trata o art. 51 da presente Lei.

Art. 39 - A licenca remunerada de que trata o artigo 36, serd cassada caso o
servidor deixe de desenvolver a atividade que justificou sua concessiio.

Pardgrafo dinico - Cabe ao servidor beneficiado a comprovagio do efetivo
desenvolvimento das atividades que justificaram a concessfo da licenca,

Art. 40 - O servidor que tiver gozado a licenca remunerada de que trata os
artigos 36 a 39, ficara obrigado a prestar servigos a0 Municipio por tempo igual ao dobro do
periodo de afastamento.

§ 1° - O cumpnimento do disposto neste artigo serd objeto de Termo de
Compromisso a ser assinado pelo servidor beneficiado antes do inicio do gozo da licenca.

§ 2° - Descumprida a obrigagdo estatutiria no “caput” deste artigo, sera o
Municipio indenizado da quantia total despendida com o pagamento da remuneragio do
servidor durante o periodo de fruigio da licenga.
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SECAO IV
Dos Adicionais

Art. 41 - Além dos vencimentos, poderdo ser pagas ao servidor do quadro do

Magistério, os adiFinnais previstos no Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de
Astolfo Dutra, e ainda o Adicional pela Formagio Intelectual.

§ 1° - O Adicional pela Formagfio Intelectual sera concedido aos integrantes do

Quadro de Pessoal do Magistério, que possuam graduaglio superior aquela exigida para o
provimento do cargo.

§ 2° - Serdio admitidos, para fins do caput, os seguintes cursos e respectivos

percentuais;

I - Curso de Grau Superior Completo ......... R e 5%

II - Curso de Pos-Graduagfio com carga minima
de 360 (trezentos e sessentas ) horas ..................... 8%

§ 3° - Os percentuais do paragrafo anterior nfio serdo acumulados, devendo o

servidor receber apenas um deles, quando da comprovagio da conclusdo do curso.

CAPITULO VI
Da Movimentagiio de Pessoal
SECAOI1
Das Disposi¢ches Gerais

Art. 42 - Entende-se por:
I- lotagdo: a indicagio de escola ou de drgio da Secretaria em que o ocupante

do cargo do magistério deve ter exercicio,

[I- transferéncia; mudanga de lotagdo do ocupante do cargo de magistério;
I11- designagdo: provimento de cargo em comissdo ou designagiio para fungfio

gratificada na Administragio Municipal;

[V- autorizacio especial: a que € concedida para afastamento tempordrio das

atribui¢des especificas do cargo com vista ao id::lsempcnhn de encargos especiais e
aperfeigoamento pedagdgico com manutengdo dos direitos € vantagens;

V- readaptagdio: 0 ajustamento do ocupante de cargo do magistério ao exercicio

de atribuigiio mais compativel com seu estado de saide.

Art. 43 - E vedado ao ocupante de cargo no magistério, o desvio de suas

atribuigdes especificas para exercicio de outras fungdes na Administrago Piblica Municipal
ou fora dela, ressalvada a hipétese de que trata o item III do artigo anterior.

SECAOII
Da Transferéncia

Art. 44 - As transferéncias podem ser feitas:
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I- A pedido do servidor, mediante requenimento protocolado na Secretara
Municipal de Educaciio e Cultura até dia 31 { trinta e um ) de outubro de cada ano e, sendo ©
caso, atendido para o ano seguinte.

11- de oficio, por conveniéncia do ensino, em qualquer época.

Pardgrafo finico - O servidor aprovado em concurso somente poderd pedir
transferéncia apos 02 ( dois ) anos de exercicio na escola.

Art, 45 - A transferéneia e lotaglo nas escolas acontecera, preferencialmente,
antes do micio do ano letivo.

Art. 46 - A ocorréncia de vagas para transferéncia serd objeto de pub!icau;ﬁu, a
efetivar-se no més de dezembro, com vistas & formagdo de pedidos de transferéncia

Art. 47 - Os candidatos a transferéncia para determinada vaga serdo

classificados de acordo com a seguinte ordem:

I - o de mais tempo de efetivo exercicio no Magistério Municipal, na
escola, entidade ou o6rgdo de onde requer a transferéncia;

[T - o de classe mais elevada,

[1l - o de grau maior na classe;

IV - 0 mais antigo no Magistério;

V -0 mais idoso.

SECAO 11T
Das Demais Movimentaces

Art. 48 - As normas relativas a Readaptagio, Reversio, Rcintagmqﬁp,
Recondugdo, Disponibilidade, Aproveitamento ¢ Vacéncia esto previstas na Lei Estatutana
deste Municipio.

TITULO I
Do Regime de ']:rahalho
CAPITULO UNICO
Da Jornada de Trabalho

Art. 49 - Para o desenvolvimento das atnbuigbes especificas previstas no
Anexo 11 . os ocupantes de cargos e fungdes do Quadro de Pessoal do Magistério, terdo os
seguintes regimes de trabalho:

I- Jornada de 40 ( quarenta ) horas semanais de trabalho por cargo em
comissio de livre nomeagio e exoneragio de Secretanio Municipal de Educagio e Cultura,
Diretor Escolar, Vice-Diretor e Secretdrio Adjunto;

Il - Jomada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho pelos cargos de
Supervisor Pedagogico, Secretario Escolar, Auxiliar da Secretaria Escolar, Auxiliar da
Secretaria Municipal de Educagio e Cultura;

[I- Jornada de 25 ( vinte e cinco ) horas semanais de trabalho, por cargo de
Professor Regente.
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_ Art. 50 - Os Professores terdo 21:15 (vinte e uma horas ¢ quinze minutos) de
regéncia, ficando as horas restantes da jornada destinadas ao exercicio de atividades docentes
extra-classe.

TITULO IV

Das Disposi¢hes Gerais e Transitorias
CAPITULO 1
Do Colegiado

Art. 51 - Compete ao Colegiado decidir as questdes relativas ao pessoal do
Magistério, na forma do disposto no pardgrafo iinico do art. 38 e no que couber do disposto
nos artigos 31 e 48

Art. 52 - O Colegiado ¢ composto dos seguintes membros:
1 -01 (um) Diretor Escolar;
Il - 01 (um) representante dos professores de 1° a 4" séries,
111 - 01 (um) representante dos professores de 5* a 8" séries, se houver,
IV - 01 (um) especialista do ensino:
¥V - 02 (dois) representantes dos pais de alunos menores de
16 (dezesseis) anos;
VI - 02 (dois) representantes dos alunos maiores del6 (dezesseis) anos.

§ 1° - O Duretor Escolar de que trata o inciso 1, serd o presidente do Colegiado.
§ 2" - Para cada membro do Colegiado existira um suplente.

Art. 53 - Os membros do Colegiado e seus suplentes serfo designados por ato
do Prefeito Municipal, apos indicago do Secretario Municipal de Educagiio e Cultura e dos
servidores municipais.

Pardgrafo tnico - Somente as escolas com mais de 200 (duzentos) alunos
terdo Colegiado proprio.

Art. 54 - As decisdes do Colegiado serfio tomadas por maioria simples dos
VOLOS.

Pardgrafo dnico - Na hipétese de empate na votaglio cabera ao Secretdrio
Municipal de Educagio e Cultura proferir o voto de Minerva,

Art. 55 - O Colegiado terd mandato de 3 (trés) anos,

CAPITULO I
Das Disposicoes Finais

Art. 56 - E vedado ao servidor do Quadro de Magistério a prestagio de
servigos diversos daqueles correspondentes ao exercicio do cargo que ocupa.

Art. 57 - Na concessdo do adicional de progressio e promogiio nio sera
admitida a contagem de tempo de servigo na Administragio Pablica, anterior a esta Lei.

10
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= Art. 58 - Nenhum vencimento de servidor ocupante de cargo no Magistério
Municipal poderd ser superior & remuneragiio percebida pelo Secretario Municipal de
Educagio e Cultura.

Art. 59 - Os servidores publicos municipais, estabilizados conforme
determinagio constitucional e legislagiio municipal, serdo enquadrados em cargo compativel
com a natureza ¢ a complexidade das tarefas atualmente por ele desempenhadas e serdo
posicionados dentro da tabela de vencimentos, na letra que possua valor referencial
correspondente ao vencimento atualmente recebido por eles.

Art. 60 - Os servidores que néio preencherem os requisitos do quadro
permanente, passardo a integrar o novo quadro na parte especial, em cargos isolados, que
serdo extintos quando vagarem.

Art. 61 - Os professores leigos passarfio a integrar quadro em extingdo e se
habilitados dentro do periodo de 05 (cinco) anos, sera garantido a esses professores, a
transposigiio automatica ao quadro de cargos efetivos.

Art. 62 - A realizagio de concurso pablico para o preenchimento de cargos na
Administragdo Direta, s6 se dari, apés o aproveitamento interno das disponibilidades
existentes nestes mesmos cargos,

Art. 63 - O enquadramento definitivo seré afixado na Secretaria Municipal de
Educagio e Cultura, mediante Decreto do Prefeito Municipal.

Pardgrafo Gnico - O servidor que discordar do enquadramento terd 30 (trinta)
dias para submeter suas razdes ao Colegiado, que tera 15 (quinze) dias para emitir parecer da
questio.

Art. 64 - Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente as Leis n®
508 de 30 de dezembro de 1986 e n® 801 de 12 de maio de 1998.

Art. 65 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,

Art. 66 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotagdes proprias do orgamento vigente,

Astolfo Dutra, de de 1998.

Prefeito Municipal
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