PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA
8 Praca Governador Valadares, 77 - (32) 3451-1385/1498
CNPJ 17.702.507/0001-90 - CEP 36780-000-MG

LEI COMPLEMENTARN?112,
DE 30 DE JUNHO DE 2023.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E  VENCIMENTOS DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO DA REDE
MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Bruno Ribeiro, no exercicio das atribuigdes que
lhe confere a Lei Orgénica, faz saber a que a Camara de Vereadores,
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I
DO PLANO DE CARREIRA

Art.1° - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreira dos
Profissionais da Educacdo da Rede Municipal de Educagao de Astolfo
Dutra, que tem como principios bdsicos a organizagdo técnica,
cientifica e administrativa do trabalho, a qualificacdo, a dedicagdo e a
valorizacdo de seus integrantes, ressalta-se a deliberagdo e aprovagao
democratica deste plano pela comisséo nomeada.

Art.2° - Integram a carreira dos profissionais da educagdo
os servidores que exercem atividades de docéncia, administragdo
escolar, suporte pedagdgico e de apoio ao  ensino.

Art.3° - Para efeitos da aplicagdo da presente lei,
considera-se:

I - Plano de Carreira: o conjunto de diretrizes e normas que
estabelecem a estrutura e procedimentos de cargos, remuneragao e
vencimentos dos profissionais da Educagao;

II - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado, agrupados conforme a atividade, com carreiras
préprias cujo objetivo é atender a rede municipal de ensino;

III - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de Atribuigdes,
deveres e responsabilidades conforme a area de atuagdo e formagao
profissional;

V - Progressdo Funcional: ascensado funcu al dos profissionais da

educagdo no Plano de Carreira: (
DI
INANN
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a)Entende-se por progressado vertical a ascendéncia obtida pelo
profissional quando da obtencdo de novo grau académico;

b) Entende-se por progressdo horizontal a ascendéncia obtida
pelo profissional por meio do desempenho e tempo de servigo.

VI - Lotacdo: € o local de atuagao dos profissionais da educagao,
de acordo o numero necessario ao desenvolvimento das atividades
especificas do quadro de cada unidade escolar e do 6rgdo central;

VII - Fungdo: é o efetivo desempenho de determinada fungao,
exercida de forma temporaria para o profissional efetivo e mediante
designacao do chefe do Executivo Municipal,;

VIII - Cargo em Comissdo: é aquele que, de recrutamento amplo
ou limitado, sendo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo chefe do
Executivo Municipal;

IX - Regéncia: o conjunto de atividades exercidas pelo professor
no desenvolvimento de conteludos das matérias do curriculo, aquele
que ministra aulas aos alunos, sob a forma de atividades, area de
estudos ou disciplina.

_TiTuLo 11
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL

~ CAPiTULOI_
DA COMPOSICAO

Art.4° - O quadro de pessoal dos Profissionais da Educagao
da Rede Publica Municipal de Ensino compfe-se dos cargos de
provimento efetivo, classificado e inserido nos grupos ocupacionais,
abaixo relacionados:

I - Grupo Docente: Professor atuante na educagdo bdsica e
Supervisor Pedagogico: '

a) Professor de Educacao Infantil e Fundamental (1° ao 5° ano)
- Professor I;

b) Professor de Educagdo Fisica - Professor II;

c) Professor de Educagao Especial - Professor III;

d) Supervisor Pedagdgico.

II - Grupo Técnico Educacional: Profissionais de suporte técnico
e administrativo:

a) Professor Readaptado;

b) Auxiliar de Secretaria;

c) Secretario Escolar;
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d) Monitor de Creche I.
e) Auxiliar de Secretaria Escolar I;
f) Auxiliar de Secretaria de Creche I;

III - Grupo Multiprofissional - Profissionais de apoio
multidisciplinar da Secretaria Municipal da Educagao:

a) Psicdlogo;

b) Nutricionista Educacional;

c) Fonoaudiblogo;

d) Assistente Social.

IV - Grupo de Apoio - Profissionais que desempenham atividades
de apoio ao ensino:
a) Servente Escolar;
b) Monitor de Creche;
c) Mediador Especial;
d) Auxiliar de Secretaria Escolar;
e) Auxiliar de Secretaria de Creche.

V - Grupo de Fungdo e Comissdao - Profissionais que
desempenham atividades de Fungdo Gratificada e Comissionada:

a) Diretor I (Educagdo Infantil - Creche e Pré-Escola);

b) Diretor II (Pré-Escola - Fundamental I);

c) Vice-Diretor;

d) Coordenador Pedagdgico;

e) Coordenador Escolar.

Art.5° - Os cargos de que trata o artigo anterior sdo
classificados como referéncias e tém as respectivas atribuigdes,
habilitagbes profissionais, nimero de vagas e jornada de trabalho
estabelecidas nos anexos I, II, III, IV, e V desta lei.

CAPITULO II
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.6° - O ingresso na carreira funcional dos cargos dos
grupos ocupacionais do Quadro de Pessoal dos Profissionais da
Educacdo dar-se-d4 nos termos desta Lei e Legislagdo Municipal
Especifica, através de Concurso PUblico de provas, ou provas e titulos.

Paragrafo Gnico. Constituem registros de escolaridade

para os cargos de que trata o caput deste igo, os constantes do
Anexo I, desta Lei.

& W\ ”
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Art.7° - O provimento dos cargos dos Grupos
Ocupacionais do quadro de pessoal dos profissionais da educagao a que
se refere o art.4 inciso V, ocorrerd mediante nomeagao através de ato
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1°- O Diretor Escolar I e II, o cargo sera escolhido
através de processo democratico, em atendimento a meta 19 do Plano
Nacional de Educacédo, sendo definido os critérios técnicos de mérito e
desempenho, através de um decreto municipal.

§ 2°- As Escolas com mais de 100 (cem) alunos sera
necessario ter Diretor Escolar, as que ndo tiverem sera nomeado o
Coordenador Escolar. ‘

8§ 3°- As Escolas com menos de 200 (duzentos) alunos néo
sera necessario ter Vice-diretor.

Art.8° - Os profissionais da Educagdo do Quadro
Permanente, serdo lotados na Secretaria Municipal de Educagdo, que
assim reposicionara nas unidades escolares conforme a necessidade
funcional. A prioridade de lotacdo obedecera sempre a ordem de
classificacao do concurso.

§ 1°. Em caso de empate na prioridade de lotagdo, sera o
qgue tiver maior tempo de servigo prestado no municipio.

§ 2°. As designacgdes de turmas e fungdes dos Profissionais
da Educacdo, ficardo a cargo da Secretaria Municipal de Educagado, em
conjunto com os Supervisores Pedagdgicos e Diretores I e II, para
lotagdo nas unidades escolares, observando os critérios definidos em
portaria.

CAPITULO III
DA REMOCAO
Art.9° - A remogdo € o deslocamento do servidor no
ambito do mesmo quadro, de uma para outra unidade escolar, sem

que modifique sua situagao funcional.

§ 1° Dar-se-a a remogao:

I - ex-officio, no interesse da Administragaq, de forma motivada,
por meio de ato da Secretaria Municipal de Educagao;
IT - a pedido;
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III - por permuta, conforme oportunidade e conveniéncia da
Administracgao.

Art.10 - A remocdo a pedido somente podera ocorrer no
periodo compreendido entre o término de um ano letivo e o inicio do
outro, sendo o seu pedido protocolado no prazo final do ultimo dia util
do més de outubro, atendida a conveniéncia de servigo.

Paragrafo unico - Em caso de empate entre um ou mais
interessados serdo utilizados os critérios respectivamente:

a) Maior tempo de efetivo exercicio na Rede Municipal de
Educacao; 5

b) Maior classificagdo no concurso;

¢) Maior idade.

Art.11 - A remogdo por permuta sera possivel, a qualquer
tempo, mediante requerimento de ambos o0s interessados, ndo
podendo, todavia, permutar servidores que ndo estejam no efetivo
exercicio.

Art.12 - O servidor lotado na unidade escolar, surgindo a
vaga, podera realizar a troca de turno, caso tenha um ou mais
interessados, serdo utilizados os mesmos critérios do paragrafo unico
do Art.10 desta Lei. ;

§ 1° A troca de turno é um ato interno da unidade escolar,
devendo acontecer sob a responsabilidade do Diretor I e II em reunido
e registrado em ata. '

8§ 2° O servidor ao trocar de turno, mantém o seu tempo
de lotagdo na unidade escolar, ocasionando um novo enquadramento
de classificagdo no turno.

§ 39 A troca de turno ocorrendo ap6s a escolha de turma,
ndo dara direito de realiza-la novamente, no decorrer. do ano letivo.

§ 4° A remogdo por permuta e a troca de turno quando
aprovadas, deverd enviar a documentagdo comprobatéria para a
Secretaria Municipal de Educagao no prazo de 05 (cinco) dias para sua
efetivagao. ;
§ 5° O profissional que tiver em licenga e retornar apds a
lotacdo e distribuigdo de turma, serd reenquadradg em nova lotagdo a
critério da Secretaria Municipal de Educagao.
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CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art.13 - A substituicdo de servidores durante seus
impedimentos legais e temporarios, poderd ser exercida por servidor
do quadro com a devida habilitagdo requerida pelo cargo, e ou
disciplina afins.

§ 1°. A substituicdo mencionada no caput deste artigo sera
remunerada com pagamento de adicional de extensdo de carga
hordria, equivalente a hora trabalhada limitada a cada servidor do
quadro do magistério no limite de 12 horas mensais, e os demais
servidores da educagdo no limite de 18 horas mensais.

§ 2°. A substituicdo de profissionais efetivos se dard por
processo seletivo interno entre os professores efetivos, sendo criado
um cadastro de reserva com duragao de 2 anos.

§ 3°. Na auséncia de professores efetivos interessados em
realizar o processo seletivo exposto no paragrafo segundo, a
administracdo podera acionar os professores contratados.

Art.14 - Havendo excepcional interesse publico e na
inexisténcia de servidores capazes de atender a necessidade
tempordria de substituigdo, podera contratar pessoal por tempo
determinado.

Paragrafo Gnico. A remuneragdo do pessoal contratado
serd equivalente ao vencimento base de inicio de carreira para os
cargos iguais.

CAPITULOV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.15 - O Servidor avancara na carreira da progressao.

Paragrafo anico. E obrigatéria a realizagdo anual da
avaliacdo de desempenho do servidor, para fins de avango funcional,
na carreira, observadas as disposigdes contidas na segdo I e no anexo
V.

Art.16 - Progressdo é a passagem de uma referéncia para
a seguinte, dentro do mesmocargo, por m de avaliagdo do
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desempenho, do servidor que obtiver, por média, 70% (setenta por
cento) dos pontos da ficha de avaliagdo, cumpridos 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A progressdo, de que trata o caput
deste artigo, serd de 5% (cinco por cento) calculada sobre o
vencimento, apds cada periodo de efetivo do servidor.

Secao I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.17. A avaliagdo de desempenho é o processo que tem
como finalidade aferir objetivamente o resultado do trabalho efetivo
dos servidores, fornecendo subsidios para o planejamento de recursos
humanos do Quadro do Magistério do Municipio.

Art.18. Os servidores terdo seu desempenho aferido
anualmente pelas chefias imediatas valendo, para efeito de
progressdo, o resultado das avaliagbes, respeitando-se 0 prazo
previsto no artigo 20. SR

Art.19. A avaliacdo de desempenho do servidor se dara
mediante o preenchimento do Anexo V desta Lei, ficando o
planejamento e a coordenagdo da avaliagdo de desempenho, a cargo
do Setor de Pessoal do Municipio.

§ 1°. Os servidores que tenham exercido suas atribuigdes
em mais de uma unidade administrativa, serdo avaliados por todas as
chefias as quais estiverem vinculados.

§ 2°. A ficha de avaliagdo do servidor da Secretaria de
Educacdo devera ser assinada pelo servidor, pelo Diretor I e II, pelo
Supervisor Pedagdgico, pelo Secretario Municipal de Educagdo e pelo
Prefeito.

§ 3°. O servidor que ndo concordar com o resultado de sua
avaliagdo de desempenho, tera o direito de recorrer
administrativamente aos avaliadores, em um prazo de 20 (vinte) dias
uteis.

§ 4°. O servidor que ndo fizer jus a progressdo ao

completar o respectivo periodo aquisitivo, ird reiniciar, no més
subseqguente ao término deste, a contagem de novQ prazo.

Dk
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Segao II
PROGRESSAO VERTICAL

Art.20. O Progresso Funcional Vertical ocorre quando da
apresentacdo e comprovagdo de nova titulagdo (habilitagdo)
profissional na drea de efetivagdo, por parte do servidor efetivo,
havendo assim progressédo funcional vertical na carreira, obedecidas as
disposicdes previstas nesta Lei.

Paragrafo Gnico A progressdo por nova titulagdo
(habilitacdo) comegard a contar da data de apresentagéo e
protocolizagdo de documentagdo que comprove a nova habilitagao
profissional, no 6rgado/reparticao municipal competente,
correspondente a sua area de atuagao.

Art.21. O profissional da educagdo da rede publica
municipal efetivo poderd obter a progressdo vertical e fara jus ao
“Adicional Formacgdo ™, ndo sendo cumulativo, apenas uma vez, quanto
graduacgdo, pos graduagdo, a ser calculada em forma de adicional sobre
seu vencimento base, nos limites e condigdes a seguir:

§ 1° Aos servidores efetivos dos grupos I, II, III, e IV
poderao ter:

a) pela obtengdo da-titulagdo de pbés-graduagdo lato sensu, na
area especifica de atuagdo, fazendo jus a 10 % (dez por cento).

§ 2° Aos servidores efetivos do grupo II exceto alinea a),
e IV poderao ter:

a) pela obtencdo da titulagdo de 1° grau quando for de 1° grau
incompleto, e de 2° grau quando for 1° grau a exigéncia do cargo,
graduacdo quando for exigéncia do cargo 2° grau, na area especifica
de atuacdo, fazendo jus a 10 % (dez por cento);

§ 3° Da obrigagdo dos professores que ndo possuem
licenciatura em ensino superior, terdo até o ano 2025 para se
habilitarem.

Art.22. Para fins desta lei aceitar-se-do como cursos de
graduacgdo e pos-graduagdo Lato Sensu e Stricto Sgnsu:

a) na area de Educagdo;
b) na area especifica de atuagao.
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Paragrafo anico. O Adicional Formagdo sera permanente
e calculado em cima do vencimento basico.

) CAPiTULO VI
DA POLITICA DE VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

Art.23. A Administragdo Publica Municipal promoverd a
valorizagdo dos profissionais da educagao, assegurando-lhes, nos
termos do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Educagdo da Rede Publica Municipal:

I - Ingresso na carreira, exclusivamente por concurso publico;
IT - Piso Salarial;

III - Qualificagao continuada;

IV - Progressao funcional.

Art.24. A Secretaria Municipal de Educacdo compete
planejar, organizar, promover e/ou executar cursos de capacitagao de
recursos humanos, bem como implantar e/ou implementar Programas
de Desenvolvimento e de Formagdo Pedagdgica aos Profissionais da
Educacdo de forma continua.

Art.25. O Plano de Cargos, Carreira e :Vencimentos da
Educacdo do Municipio de Astolfo Dutra, seguird o piso salarial
profissional nacional para os profissionais do magistério, seguindo
valor do piso de 40 (quarenta horas), proporcional as horas dos
servidores do magistério, de acordo com a Lei Federal n°11.738/2008.

§ 1° - Por profissionais do magistério publico da educagao
bdsica entendem-se aqueles que desempenham as atividades de
docéncia ou as de suporte pedagdgico a docéncia, isto €, diregdo,
administracdo, supervisdo, orientacdo e coordenagao educacionais,
exercidas no ambito das unidades escolares de educagdo basica, em
suas diversas etapas e modalidades, com a formagdo minima
determinada pela legislagdo federal de diretrizes e bases da educagao
nacional. ‘

§ 2° - A composicdo da jornada de trabalho do Professor I
ou II é de 2/3 (dois tergos) da carga horaria para o desempenho das
atividades de interagdo com os educandos.

§ 3° - O Professor I ou II readaptado ao cargo de Professor
readaptado ndo fara jus a composicdo da jornada de\trabalho descrita
no paragrafo anterior.
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§ 4° - O reajuste salarial dos profissionais do magistério,
deverd ser atualizado ao valor do Piso Salarial Nacional dos
Profissionais do Magistério, com férmula de cdlculo pré-definida de
acordo com os parametros definidos na legislagao do FUNDEB, de modo
a assegurar uma continua evolugdo do padrdo remuneratério dos
docentes.

CAPITULO VII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.26. A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes
dos cargos do grupo ocupacional I, exceto alinea d) constante no artigo
40, serd de 25 (vinte e cinco) horas semanais, incluidas as horas em
sala de aula e horas-atividades, tomando-se por base na matriz
curricular.

§ 1° Fard jus as horas-atividades somente o profissional
ocupante dos cargos do grupo ocupacional I constante no artigo 49,
que estiver atuando em sala de aula.

§ 2° As horas-atividades a que se refere o caput deste
artigo, sdo destinados a preparagao de aulas, avaliagdo do trabalho
didatico, a colaboragdo com a administracdo da escola, as reunides
pedagdgicas, administrativas e de conselhos de classe, elaboragdo e
participacdo de projetos, a articulagdo com a comunidade e ao
aperfeicoamento profissional, conforme as propostas pedagdgicas da
Secretaria Municipal de Educagao.

8§ 3°- Os cursos gratuitos com certificados deverao ser
ofertados pelo municipio, e podem ser utilizados para cumprimento das
horas atividades extraclasse do grupo ocupacional I. |

8§ 4° O servidor fica impedido de exercer atividades em
outras redes de ensino, no periodo destinado a hora atividade.

Art.27. Caso ndo haja carga horaria suficiente para
cumprimento da jornada de trabalho em um Unico estabelecimento de
ensino, o servidor efetivo devera completar a sua carga hordria em
mais de um estabelecimento de ensino, podendo completar com
disciplina afins conforme graduagao.

Paragrafo Gnico: O professor efetivo podera ter sua carga
horaria estendida (extensdo de carga horaria), conforme necessidade
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da administragdo publica. A extensdo de carga horaria do professor
efetivo podera ser de no méximo 12 horas mensais, conforme critério
do Art.13 desta Lei.

Art.28. O Supervisor Pedagdégico seguira tabela abaixo:

T et AR [ cases
FUNCAO A DO HORARIA LIVRE CRITERIO DA HORARIA
NA ESCOLA P SEMANAL
CARGO ESCOLHA SECRETARIA

SUPERV

ISOR
PEDAGO 30H 25 h 4 h , 1h 30 h

GICO

Art.29. A extensdo da jornada de trabalho a que se refere
o caput do artigo 31, dar-se-4 em um ou mais estabelecimentos de
ensino, sendo que o interessado devera comprovar ainda a
compatibilidade de hordrio e a viabilidade de locomogdo entre uma
escola e outra. i

Art.30. A jornada de trabalho prevista para o pagamento
pelo exercicio dos profissionais do grupo ocupacional I, podera ser por
hora-aula referente a 50 (cinquenta) minutos a hora aula.

Art.31. A jornada de trabalho dos profissionais ocupantes
dos cargos do grupo ocupacional II, III, IV, V constante no artigo 4°,
estardo definidas no anexo II da Lei.

TITULO III .
DO VENCIMENTO, DA REMUNERACAO

CAPITULO1I
DO VENCIMENTO

Art.32. O vencimento é a retribuicdo pecunidria devida aos
profissionais da educacdo pelo efetivo exercicio do cargo publico, com
valor fixado em Lei.

§ 1° O vencimento base dos ocupante$ de cargos dos
grupos ocupacionais do Quadro dos profissionais da educagdo, €
definido pelo anexo III.

§ 2° E permitido a contratagdo de ser¥dores em carater
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temporario, para suprir os afastamentos dos servidores, projetos de
apoio pedagogico, para atender alunos com deficiéncias, € nos casos
de turmas e vagas excedentes em decorréncia do aumento do numero
de alunos e turmas.

§ 3° O servidor admitido em carater temporario, com
habilitagdo compativel constante no anexo I.

CAPiTULO II
DAS FERIAS

Art. 33. O ocupante do grupo I, II, IV, V gozardo, 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano, de acordo com o plano
organizado pela Secretaria Municipal de Educagao, devendo coincidir
com as férias escolares do primeiro semestre (janeiro) de cada ano,
observada a necessidade do servigo.

§ 1° Além das férias previstas no caput, a Secretaria
Municipal de Educagédo fara constar no Calendario Escolar os periodos
de recesso escolar, a ser programado no calendario escolar elaborado
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

§ 2°. Sendo as férias coletivas fixadas para um periodo ou
outro, constitui recesso escolar, ocasido em que por necessidade do
servico, o ocupante do cargo de magistério podera ser convocado para
prestar servigo.

§ 3°. Os prazos previstos para férias e para 0 recesso
escolar poderdo ser alterados obedecendo a elaboragdo do calendario
escolar.

Art. 34. E vedada a acumulagdo de férias, salvo imperiosa
necessidade do servigo, pelo méximo de 2 (dois) periodos.

Art. 35. Durante as férias o servidor terd direito a
remuneracdo integral, mais o adicional de um tergo.

CAPITULO III_
DAS GRATIFICAGCOES

Art.36. A funcdo gratificada para Diretor I, II, Vice Diretor
e Coordenador Escolar se destina a remunerar cargos especiais que
ndo justifiquem a criagdo de um novo cargo efetivo\ou comissionado,
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mas exigem do servidor efetivo responsabilidades e atribuigdes.

§ 1° - Para a concessdo da fungdo gratificada, devera
constar no ato de concessdo justificativa que comprovem sua real
necessidade.

§ 2° - A fungdo gratificada ndo integra a remuneragao do
servidor efetivo nos casos de aposentadoria e pensao.

Art.37. O profissional da educacdo efetivo apto pelo
processo democratico para exercer o cargo de Diretor I e II de unidade
de escolar fara jus a gratificagdo de 15 % (quinze por cento), e ao Vice
Diretor e Coordenador Escolar fardo jus a 10 % (dez por cento)
referente ao cargo de fungdo gratificada, calculado sobre o vencimento
do seu cargo efetivo ou podera escolher o valor do cargo comissionado.

§ 19°. O profissional da educagdo efetivo que tiver 2 (dois)
cargos na rede municipal, podera receber o valor dos dois cargos para
assumir a Diregdo, ou escolher o valor do cargo gratificado

§ 2°. Fara jus aos 10 % e ou 15 % (quinze por cento) o
profissional da educagdo efetivo que tiver em apenas 1 (um) cargo.

§ 3°. Caso o municipio ndo tenha profissionais da educagao
efetivos para exercer o cargo de Diretor I e II, Vice Diretor e
Coordenador Escolar serd aberto aos contratados. O cargo que
necessitar passar pelo processo democratico previsto no artigo 12
desta lei, ele sendo apto no processo receberd o subsidio no valor
correspondente no anexo III desta Lei.

_CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO-PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 38. A gratificagdo-prémio por assiduidade plena sera
concedida em periodo mensal, aos profissionais do quadro da educagado
basica efetivo, referente ao art. 4° desta Lei.

§ 1° - A gratificagdo serad de 5 % (cinco por cento) mensal,
sem carater permanente, devendo ser concedida apenas 0s que
atenderem os requisitos de assiduidade.

8§ 2° - Assiduidade e pontualidade consiste em estar
presente de forma regular no ambiente de trabalho Ra hora estipulada.
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§ 3° - Os profissionais do quadro da educacdo basica
deixardo de receber a gratificagdo relativa ao més em curso, de que
trata esta lei, nas seguintes hipdteses:

I - em licenga médica, cujo periodo de afastamento no més de
referéncia supere a 3 dias consecutivos ou interpolados, excetuando-
se licengas médicas decorrentes de:

a) doengas infectocontagiosas;

b) para tratamento de quimioterapia ou radioterapia;

c) licenga maternidade e/ou licenga gestacgéo.

II - em licenga médica parcial, cujo afastamento se dé em
metade ou mais da jornada diaria de trabalho; )

III - no gozo de qualquer forma de afastamento que supere 3
dias no més de referéncia;

IV - que apresente falta injustificada no més de referéncia;

V - no gozo de licenga para estudo;

VI - cedido para 6rgdo da Administragdo Direta ou Indireta;

VII - cedido mediante convénio a érgaos e prefeituras de outros
municipios;

VIII - em licenga sem vencimentos;

IX - em licenga para acompanhamento de cénjuge ou outro
familiar; y s
X - licenciado para atividade politica;
XI - Licenga servidores com deficiéncia em uso de declaragdo.

CAPITULOV
ADICIONAL POR REGENCIA

Art.39. Os professores efetivos que estiverem exercendo
a regéncia fardo jus ao direito de adicional por regéncia, no valor de 5
% (cinco por cento), calculados no seu vencimento base.

§ 1°. Este adicional sera apenas para os professores que
estiverem na regéncia, conforme descrito no Art.2° deste Lei.

§ 2°. O professor que for eventual ndo terd direito ao
adicional por regéncia.

Art.40. As fungdes gratificadas, privativas do profissional
da educacdo sao regidas pelo critério de confiancga, de livre nomeagao
e exoneragao do Chefe do Poder Executivo.

Art.41. Os servidores ocupantes de rgos do Grupo

\
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Ocupacionais II- exceto da alinea a), III, IV terdo os vencimentos
reajustados conforme o Indice de Revisdo Geral concedido aos
servidores municipais, nos termos da legislagdo municipal vigente.

CAPiTULO VI_
DA READAPTAGCAO

Art.42. A readaptagdo € a investidura do servidor em
cargo de atribuigdes e responsabilidades compativeis com a limitagdo
que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegao médica.

§ 19. Se julgado incapaz pelo INSS, o réadaptando sera
aposentado.

§ 29, A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuigdes
afins, respeitada a habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e
equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a
ocorréncia de vaga. :

§ 39. O servidor readaptado tera o cargo disponibilizado,
criado por esta legislagdo, como professor readaptado.

§ 49°. O servidor readaptado perdera sua lotagdo quando o
processo for efetivado, sendo disponibilizado seu cargo para que a
Secretaria de Educagao disponibilize os critérios e locais para definigdo
da readaptacao.

§ 5° Sera realizada nova lotagdo para o professor
readaptado, seguindo a data de inicio da reabilitagdo, e as condigdes
da reabilitagao.

8§ 6° O servidor reabilitado cumprird sua carga horaria
integral no local de sua nova lotagao.

8§ 7° O servidor reabilitado mantém tbdos os direitos
inerentes ao cargo de origem.

_ TiTULO 1V .
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.43. A sala de Atendimento Educacional Especializado

V
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- AEE, junto com a equipe multidisciplinar, contribuiréo para:

I - assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

II - garantir condigcdes de pleno desenvolvimento do estudante;

III - atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e
avango do estudante;

IV - ampliar e fortalecer a.participagao famlllar e comunitaria
previstas no projeto politico pedagoglco,

V - viabilizar o direito a educagdo bdsica do estudante com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos, comunidades
tradicionais e do estudante internado para tratamento de saude por
longo periodo;

VI - promover a valorizagao do trabalho de professores e de
profissionais da rede publica de educagao basica;

VII - criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares
relacionadas a situagdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez
na adolescéncia, vulnerabilidade social;

VIII - acompanhar familias em situagdes de ameacga, violagdes
de direitos humanos e sociais; “

IX - articular a rede de servigos para assegurar protegdo de
mulheres, criancas, adolescentes, idosos, vitimas de violéncia
domeéstica, de bullying; '

X - oferecer programas de orientagdo e apoio as familias
mediante articulagdo das dreas de educagdo, saude, assisténcia
social;

XI - monitorar o acesso, a permanéncia € o aproveitamento
escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda;

XII - incentivar o reconhecimento do territério no processo de
articulagdo do estabelecimento de ensino e demais instituigdes
publicas, privadas, organizagbes comunitdrias locais e movimentos
sociais;

XIII - promover agdes de combate ao racismo, sexismo,
homofobia, discriminagdo social, cultural, religiosa;

XIV - estimular a organizagdo estudantil em estabelecimentos
de ensino e na comunidade por meio de grémios, conselhos,
comissoes, foruns, grupos de trabalhos, associagbes, federacdes e
demais formas de participagao social;

XV - divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto
da Igualdade Racial, o Estatuto da Juventude, a legislagao social em
vigor e as politicas publicas, contribuindo para a formagdo e o
exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;

XVI - acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas
socioeducativas e a respectiva familia na consecugdo\de objetivos

educacionais; A
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XVII - fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental,
social, sexual, reprodutiva;

XVIII - apoiar o preparo basico para insercao do estudante no
mundo do trabalho e na formacgao profissional continuada;

XIX - contribuir na formagdo continuada de profissionais da
educagao.

Paragrafo anico. A Equipe Multidisciplinar (Professor III,
Psicologo, Nutricionista Educacional, Fonoaudidlogo, Assistente
Social), devera fazer um relatério circunstanciado dos alunos com
laudos, direcionar ao professor regente como deve ser trabalhado o
desenvolvimento, devendo acompanhar a evolugdo e 0 progresso,
verificando o PDI (Plano de Desenvolvimento Individual) mensalmente,
sendo anexado ao relatério do aluno.

Art.44. As atividades e operagOes insalubres sao aquelas
que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham
os servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em razdo da natureza e intensidade do agente e do
tempo de exposicao aos seus efeitos.

Paragrafo Gnico. A medicina do trabalho deverd analisar
a habitualidade no exercicio do trabalho verificando a situagdo de
insalubridade assim emitira laudos técnicos do grau, para assim
ensejar a percepgdo da vantagem pecuniaria.

Art.45. E vedado aos profissionais da educacdo da rede
municipal de ensino de Astolfo Dutra, o desvio de suas atribuicdes
especificas para exercicio de outras fungdes na Administragdo Publica
ou fora dela, ressalvada as hipdteses, de nomeagdo para cargo em
comissao; normas relativas a readaptacdo; da reversdo; da
reconducdo; da disponibilidade, do aproveitamento e vacéancia,
previstos no regime juridico dos servidores publicos do Municipio de
Astolfo Dutra.

Art.46. Integram esta Lei Complementar os seguintes
Anexos: I, II, III, IV, e V.

Art.47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias previstas em orgamento
e de créditos adicionais suplementares que se fizerem necessarios a
esta Lei.

Art.48. O Executivo regulamentara os casos omissos
mediante a expedicdo de Decreto Municipal, em conf§rmidade com a

b
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discricionariedade e a bem do servigo publico municipal.

Art.49. Fica o Executivo, obrigado, no periodo de 5 (cinco)
anos, da data da publicagdo desta Lei, revisar o Plano de Cargos,
Carreira e Vencimentos dos profissionais da educagdo da rede
municipal.

Art.50. Os cargos de Monitores de Creche, Auxiliar de
Secretaria Escolar, e o Auxiliar de Secretaria de Creche poderdo optar
a migrar para a cargo de Monitor de Creche I, Auxiliar de Secretaria
Escolar I, e o Auxiliar de Secretaria de Creche I desde que tenham a
formacdo correspondente ao cargo, sendo dado o direito de 1 (um) ano
apés a aprovagdo da lei para escolher fazer a mudanga de
nomenclatura. Apdés o prazo, sem qualquer solicitagdo, eles
permanecerdo em sua nomenclatura de origem atual.

Art.51. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Revogam-se as disposicoes em contrdrio, em especial as legislagbes e
os dispositivos:

I - Lei Complementar n°® 55 de 17 de fevereiro de 2016;

II - Artigo 6° da Lei Complementar n® 56 de 16 de margo de 2016;

III - Lei Complementar n® 57 de 20 de Abril de 2016;

IV - Artigo 2° e Anexo III da Lei Complementar n® 58 de 20 de
abril de 2016; -

V - Lei Complementar n°® 63 de 17 de Janeiro de 2017;

VI - Lei complementar n°® 77 de 19 de dezembro de 2018;

VII - Lei Complementar n°® 84 de 05 de fevereiro de 2020;

VIII - Lei Complementar n°® 107 de 17 de agosto de 2022.

Dado e passado no Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de
Astolfo Dutra, aos 30 (trinta) dias do més de junho de 2023.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeito de Astolfo Dutra
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ANEXO I

QUADRO GERAL DE CARGOS, VAGAS E HABILIIACI\O MINIMA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Grupo

Cargo

NO
vagas

Habilitacao Profissional

Grupo
Ocupacional I
(Artigo 4° inciso
I)

Professor de Educagao Infantil
e Fundamental (1° ao 5° ano)
- Professor I

/

81

Licenciatura Plena em pedagogia
com habilitagdo para lecionar
nos anos iniciais do Ensino
Fundamental; ou Licenciatura
Plena em Pedagogia cujo
histérico  escolar comprove
estudo das Metodologias de
Ensino, Estrutura e
Funcionamento do Ensino
Fundamental e Pratica de Ensino
ou Magistério superior; ou com
Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento, acrescido
do curso em Nivel Médio, com
habilitagdo para docéncia nos
anos iniciais do Ensino
Fundamental.

Professor de Educagao Fisica -
Professor I1

Licenciatura Plena na disciplina
de Educagdo Fisica

Professor de Educagao Especial
- Professor III

Licenciatura plena em Pedagogia
acrescido de Poés em Educagao
Especial ou afim; ou Licenciatura
em Educacgao Especial.

Supervisor Pedagogico

Licenciatura Plena em pedagogia
com habilitagdo em Supervisao
pedagdgica ou Licenciatura Plena
em pedagogia estruturada nos
termos da Resolugao CNE/CP n©
1/2006, acrescido de pos-
graduagdo em supervisdao ou
Licenciatura Plena em qualquer
area do conhecimento acrescido
do curso Magistério em Nivel
Médio, com habilitagdo para
docéncia nos anos iniciais do
Ensino Fundamental, acrescido
de pos-graduacdo em
supe(\viséo.

—d
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2 Profissional que foi readaptado a
ocupacional II Professor Readaptado fungdo de técnico e ou
(Artigo 4° inciso administrativo da educagao
IT)

Auxiliar de Secretaria da SME | 2 Ensino técnico magistério ou
afins conforme area de atuagao.
Secretario Escolar 3 Ensino técnico magistério ou
' afins conforme area de atuagao.
Monitor de Creche I 36 Ensino de médio técnico, técnico
magistério ou médio com curso
técnico na drea de atuacgao.
Auxiliar de Secretaria Escolar I |2 Ensino médio técnico, ou médio
com curso técnico na area de
atuacao.
Auxiliar de Secretaria de 2 Ensino médio, ou médio com
Creche I curso técnico na area de
atuacao.
Grupo Psicélogo 1 Bacharelado em Psicologia
ocupacional III
] Exgiuge
%IAI;tlgo 1= Ciso Nutricionista Educacional 1 Bacharelado em Nutrigao
Fonoaudiélogo - 1 Bacharelado em Fonoaudiologia
Assistente Social 1 Bacharelado em servigo social
Grupo Monitor de Creche 36 Formacgao de Nivel Médio
ocupacional IV
X B i)
go;tlgo 4> inciso Mediador Especial 19 Formagdo de Magistério em Nivel
Médio e cursos relacionados a
Educacdo Especial.
Auxiliar de Secretaria Escolar | 2 Formagdao de Nivel Médio
completo.
Auxiliar de Secretaria de 2 Formagdao de Nivel Médio
Creche completo.
Servente Escolar 48 Ensino Fundamental completo
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Grupo
ocupacional V
(Artigo 49 inciso
Vv

Diretor I (Educagao Infantil -
Creche e Pré-Escola)

Gestdo Democratica através da
Livre Nomeagdo e Exoneragao.
Licenciatura plena em
Pedagogia, acrescido de poés
graduagdo em Gestdo escolar,
ser efetivo e possuir 3 anos de
experiéncia como professor I e
ou 3 anos como profissional
efetivo da educagdo dos cargos
correspondentes.

Diretor II (Pré-Escola -
Fundamental I)

Gestdo Democratica através da
Livre Nomeagdo e Exoneragao.
Licenciatura plena em
Pedagogia, acrescido de pos
graduagao em Gestdo escolar,
ser efetivo e possuir 3 anos de
experiéncia como professor I, e
ou 3 anos como profissional
efetivo da educagdo dos cargos
correspondentes.

Vice-Diretor

Licenciatura plena em
Pedagogia, acrescido de poés
graduagdo em Gestdo escolar,
ser efetivo e possuir 3 anos de
experiéncia como professor I, e
ou 3 anos como profissional
efetivo da educagdo dos cargos
correspondentes, de Livre
Nomeagao e Exoneragao.

Coordenador Pedagdgico

Licenciatura Plena em pedagogia
com habilitagdo em Supervisao
pedagdgica de Livre Nomeagao e
Exoneragao

Coordenador Escolar

Licenciatura plena em
Pedagogia, acrescido de pods
graduagao em Gestdo escolar,
ser efetivo e possuir 3 anos de
experiéncia como professor I, e
ou 3 anos como profissional
efetivo da educagdao dos cargos
correspondentes, de Livre
Nomeagao e Exoneragao.

OBS: Os cargos de monitor de creche, auxiliar de secretaria gscolar, e auxiliar de creche,

assim que forem migrando dentro do prazo estabelecido nest

suas vagas.

lei, serdao assim extintos as
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ANEXO II

JORNADA DE TRABALHO

Grupo Cargo Carga Horaria
h/s*
Grupo ocupacional II | Professor Readaptado 25 h/s
(Artigo 49 inciso II)
Auxiliar de Secretaria Municipal de |30 h/s
Educagao
Secretario Escolar 30 h/s
Monitor de Creche I 30 h/s
Auxiliar de Secretaria Escolar I 30 h/s
Auxiliar de Secretaria de Creche I 30 h/s
Grupo ocupacional III | Psicélogo 30 h/s
(Artigo 49 inciso III)
Nutricionista Educacional 30 h/s
Fonoaudidlogo 30 h/s
Assistente Social 30 h/s
Grupo ocupacional IV | Monitor de Creche 30 h/s
(Artigo 49 inciso 1IV)
Mediador Especial 25 h/s
Servente de Escola 30 h/s
Auxiliar de Secretaria Escolar 30 h/s
Auxiliar de Secretaria de Creche 30 h/s
Diretor I (Educagao Infantil - Creche e Pré- [ 40 h/s
. Escola)
Grupo ocupacional V
(Artigo 4¢ inciso V) Diretor II (Fundamental I e II) 40 h/s
Vice-Diretor (Educagdo Infantil e 30 h/s

Fundamental I e II)
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Coordenador Pedagdgico 30 h/s

Coordenador Escolar 30 h/s

*Legenda: O termo h/s significa horas semanais. O Grupo I encontra-se na lei.

Dy
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ANEXO III i
QUADRO GERAL DE CARGOS E SEUS VENCIMENTOS BASICOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Grupo' Cargo ;elc::;lencumento

Grupo Ocupacional 'I:rof:jassor cieIEcilicagasooInfanti_l i p R$ 2.864,65

I (Artigo 49 inciso Tun amental (1° ao 5° ano) rofessor

I

) Professor de Educagdo Fisica - Professor R$ 2.864,65

II
Professor de Educagdo Especial -
Professor III R$ 2.864,65
Supervisor Pedagoégico R$ 3.690,39

Grupo ocupacional |Professor Readaptado R$2.864,65

IT (Artigo 4° inciso '

II

) Auxiliar de Secretaria R$ 1.826,16

Secretario Escolar R§ 1.826,16
Monitor de Creche I R$ 1.826,16
Auxiliar de Secretaria Escolar I R$ 1.826,16
Auxiliar de Secretaria de Creche I R$ 1.826,16

Grupo ocupacional |psicélogo R$ 2.497,37

III (Artigo 4°

inciso III) Nutricionista Educacional R$ 3.551,70
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Fonoaudiodlogo R$ 2.497,37
Assistente Social R$ 2.497,37
Grupo Monitor de Creche R$ 1.826,16
ocupacional IV
(Artigo 4° Servente Escolar R$ 1.320,00
inciso 1V) Mediador Especial R$ 1.521,81
Auxiliar de Secretaria Escolar R$ 1.826,16
Auxiliar de Secretaria de Creche R$ 1.826,16
Diretor I (Educagao Infantil - Creche e Pre- R$ 4.869,97
Escola) ]
Grupo Diretor II (Fundamental I e II) R$:4.869,97
ocupacional V Vice-Diret R$ 3.332.07
(Artigo 40 ice-Diretor $ 3. :
inciso V Coordenador Escolar R$ 3.332,07
Coordenador Pedagdgico R$\3.332,07

A
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ANEXO 1V
DESCRICAO DOS CARGOS

1) CARGO: PROFESSOR I (PROFESSOR DA EDUCAGCAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
(1° ao 5° ano).

e Planejar e ministrar aulas em turmas de Educagao Infantil e 1°© ao 5° ano do Ensino
Fundamental;

e Coordenar e orientar projetos do ambito escolar, bem como os que envolvam a
participacdo da familia e da comunidade, inseridos na agdo educativa, com a finalidade
de promover o desenvolvimento integral do educando;

e Contribuir com as equipes das unidades, aprimorando o processo ensino-aprendizagem,
com vistas a permanente melhoria da qualidade de ensino;

e Assistir a equipe pedagdgico-administrativa, prestando informagdes e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagdo do projeto pedagégico;

e Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe
pedagdgico-administrativa, bem como proceder a avaliagdo continua do mesmo, a fim
de adequa-la as necessidades do contexto escolar;

e Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado;

e Participar de reunides pedagdgico-administrativas, Conselho de classe, Conselhos
Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivagé@o do projeto pedagégico da unidade;

e Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estfatégias para superagao
das areas defasadas, éfetivando a integragdo familia e escola;

e Participar do processo de selegdo de livros didaticos, respeitand‘o critérios previamente
estabelecidos e de acordo com o projeto pedagégico da unidade;

e Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de :estudos, nas areas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando—os;

e Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agbes que efeiivem o relacionamento
com a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

e Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com 0s profissionais da
escola, o processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades
existentes;

e Participar da elaboracdo e efetivagdo do projeto pedagdgico e regimento escolar;

\
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e Manter em dia registros burocraticos e pedagdgicos;
e Participar das atividades extraclasse e comemoragodes civicas do calendario escolar;

e Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

2) CARGO: PROFESSOR II (PROFESSOR DE EDCAGCAO FISICA)

e Organizar e realizar a docéncia na area de conhecimento escolar denominada Educagdo
Fisica, responsavel pelo tratamento pedagdgico da cultura corporal de movimento
produzida historicamente, com alunos portadores ou ndo de necessidades especiais;

e Zelar, preparar e selecionar o material esportivo;

e Organizar, coordenar, realizar, supervisionar e avaliar atividades que envolvam temas
da cultura corporal de movimento (esporte, dangas, jogos, brincadeiras, ginasticas,
lutas etc.), tais como: jogos e competigbes escolares, torneios é gincanas.

e Assistir a equipe pedagdgico-administrativa, prestando informacdes e realizando
atividades de sua competéncia, garantindo a efetivagdo do projeto pedagdgico;

e Coordenar o planejamento das atividades escolares, em conjunto com a equipe
pedagdgico-administrativa, bem como proceder & avaliagdo continua do mesmo, a fim
de adequa-la as necessidades do contexto escolar;

e Participar de cursos, atividades e programas de capacitagé‘l? profissional, quando
convocado ou convidado;

e Participar de reunides pedagégjco—administrativas, Conselho de classe, Conselhos
Escolares, de Pais, contribuindo para a efetivagdo do projeto pqdagégico da unidade;

e Manter os pais atualizados sobre a vida escolar do aluno, objetivando também
esclarecer a natureza das dificuldades, bem como sugerindo estratégias para superagéo
das areas defasadas, efetivando a integracdo familia e escola; _

e Participar de eventos, cursos, assessoramentos e grupos de Lestudos, nas areas de
conhecimento e em sua especialidade, compartilhando-os;

e Articular em conjunto com o Conselho de Escolar agbes que efeFivem o relacionamento
com a escola e a comunidade aprimorando e dinamizando o processo educativo;

e Definir, acompanhar e rever continuamente, em conjunto com os profissionais da
escola, o processo de avaliagdo de aprendizagem, buscando sanar as dificuldades
existentes; :

e Participar da elaboragdo e efetivagdo do projeto pedagédgico e regimento escolar;

e Manter em dia registros burocraticos e pedagdgicos;

e Participar das atividades extraclasse e co‘r'nemoragﬁes civicas do caleRdario escolar;
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3) CARGO: PROFESSOR III (PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL)

Atuar de forma colaborativa com os professores da classe comum para a definigao de
estratégias pedagdgicas que favoregam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interagdo no grupo;

Adaptar/flexibilizar com a colaboragdo do pedagogo e do professor regente, material
pedagdgico relativo ao contelido estudado em sala de aula (atividades, exercicios,
provas, avaliacdes, jogos, livros de histdrias, dentre outros) com o uso de material
concreto, figuras e simbologia gréfica e construir pranchas de comunicagdo temdticas
para cada atividade, com o objetivo de proporcionar a apropriagdo e o aprendizado do
uso do recurso de comunicacdo e ampliagdo de vocabulario de simbolos graficos;
Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;

Desenvolver formas de comunicacdo simbdlica, estimulando o aprendizado da
linguagem expressiva; .

Garantir a utilizagdo de material especifico de comunicagao aupentativa e alternativa
(pranchas, cartdes de comunicagdo e outros), que atendam a ne;essidade comunicativa
do aluno no espago escolar; _
Identificar com a colaboragdo do pedagogo e do professor regente, o melhor recurso de
tecnologia assistiva que atenda as necessidades dos alunos de acordo com sua
habilidade fisica e sensorial atual e promova sua aprendizagem por meio da informatica
acessivel; .

Promover as condigbes para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais
especiais em todas as atividades da escola; ,

Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos
existentes na familia e na comunidade;

O profissional de apoio deve acompanhar o estudante nos Iuigares onde ele estiver
dentro da area escolar e nas atividades extraclasse;

O profissional de apoio ndo pode substituir o professor regente, professor do AEE e
nenhum outro profissional da escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade
referente a sua profissao; | '

Participar de reunides administrativas;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo pnofissional, quando
convocado ou convidado; ‘

o
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Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

4) CARGO: SUPERVISOR PEDAGOGICO

Assinar os historicos escolares, declaragoes, e certificados expedidos pela escola;
Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e implementacdo do projeto
politico-pedagégico da escola, tendo em vistas as diretrizes definidas no plano de
desenvolvimento da Escola; :

Atender ao corpo docente garantindo a unidade do planejamento pedagdgico e a
eficiéncia da sua execucgdo;

Substituir de forma extraordinaria os professores através do exercicio efetivo da
docéncia em caso de auséncias de curta duragdo; _

Colaborar para que os professores sejam unificados em torno ;:Ios objetivos gerais da
escola; '

Assessorar os professores na escola, inclusive no que diz respeito a utilizacdo dos
procedimentos e recursos didaticos adequados ao atendimento dos objetivos
curriculares;

Coordenar o programa de capacitagao do corpo escolar; :

Promover cursos, treinamento, seminario ou qualquer outro evento que vise a
capacitagao e o aperfeigpamento do corpo docente;

Orientar os professores na solugdo de problemas de métodos e técnicas didaticas;
Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e técnicas
didaticas;

Redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e materiais
de ensino;

Acompanhar o processo de avaliagdo junto ao corpo docente, regeﬁnindo as estratégias
metodoldgicas, quando necessario;

Participar das reunides de pais e responsaveis;

Trabalhar de forma integrada com a orientagdo pedagdgica;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

5) CARGO: PROFESSOR READAPTADO

Assinar, juntamente com o diretor, os historicos escolares, declarag@es, e certificados

expedidos pela escola;
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Coordenar a organizacgdo coletdnea de leis, decretos, regulamentos, diretrizes, ordem
de servigo, circulares, resolugdes e demais documentos no que dizem respeito as
atividades escolares;
Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptagdo, mantendo-os atualizado e em ordem zelando pela sua fidedignidade;
Coordenar o controle do patriménio, servigos contdbeis e estatisticos da unidade
escolar;
Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislagao
vigente;
Divulgar todas as normas procedentes da diregdo e da Secretaria de Educacao,
assegurando a disseminagdo das informagdes junto ao corpo docente, discente e demais
servidores; ;
Elaborar relatérios estatisticos e analiticos sobre os indicadores educacuonals produzidos
pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educagao;
Participar da realizagdo das atividades de estudos, pesqwsa e planejamento
educacional;
Manter atualizados os dados e informagdes da escola em sistemas informatizados de
gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao;
Participar de treinamentos e formagéo continuada, visando a melhoria no desempenho
de suas fungoes;
Responsabilizar pelo registro diario e correto dos livros de pontos, registros de diarios
de classe, frequéncia, avaliacdo, ata de resultados finais e toda a documentagao relativa
a vida escolar do estudante; (
Tarefas relacionadas a planejamento;
Colaborar na elaboragao do plano escolar;
Colaborar no desenvolvimento dos programas de curriculo referente ao seu campo de
atuacgdo e/ou habilitagado; :
Tarefas relacionadas a curriculos:

. Colaborar com os professores no desenvolvimento das atividades complementares

da classe, preferencialmente se correspondentes a sua area de atuagao;
a. Orientar alunos em pesquisas, trabalhos em biblioteca, laboratérios;
b. Responsabilizar pela execugdo de atividades a serem realizadas fora da escola

(como excursdes, visitas, sessdes de teatro, cinema...).
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de materiais pedagdgicos e tecnologia aplicada a educagao;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educacenso;
Atuar, em qualquer caso, nas tarefas administrativas compativeis com sua area de
atuagdo e mediante as necessidades do sistema educacional;

Colaborar no que for de sua area de atuagao, na execugao de programas e projetos
educacionais;

Redigir oficios, atas e documentos solicitados;

Realizar trabalhos de protocolo, registro de arquivos de documentos e formularios;
Participar ativamente e colaborar com toda e qualquer atividade na escola;

Atender e auxiliar o Coordenador Escolar em suas visitas a escola apresentando-lhe a
documentagao solicitada; :

Solicitar informagdes ao Coordenador Escolar para esclarecimento de duvidas.
Participar de reunides administrativas.

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdao profissional, quando
convocado ou convidado.

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

6) CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA DA S.M.E.

Coordenar a organizagao coletéanea de leis, decretos, regulaméntos, diretrizes, ordem
de servigo, circulares, resolugdes e demais documentos no que dizem respeito as
atividades escolares;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a métrl’cula, transferéncia,
adaptagao, mantendo-os atualizado e em ordem zelando pela s;Ja fidedignidade;
Coordenar o controle do patrimdnio, servigos contdbeis e estatisticos da unidade
escolar;

Coordenar o processo de abertura e fechamento de turmas de acordo com a legislagdo
vigente;

Divulgar todas as normas procedentes da diregdo e da Secretaria Municipal de
Educagdo, assegurando a disseminagdo das informagdes junto ao corpo docente,
discente e demais servidores;

Elaborar relatdrios estatisticos e analiticos sobre os indicadores edugacionais produzidos
pelo MEC e pela Secretaria Municipal de Educagéo;
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|cipar da realizagdo das atividades de estudos, pesquisa e planejamento
educacional;

Manter atualizados os dados e informagodes da escola em sistemas informatizados de
gestdo escolar disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Participar de treinamentos e formagao continuada, visando a melhoria no desempenho
de suas fungoes;

Responsabilizar-se pelo registro didrio e correto dos livros de pontos, registros de
didrios de classe, frequéncia, avaliagdo, ata de resultados finais e toda a documentagao
relativa a vida escolar do estudante.

Responsabilizar-se pelo acompanhamento e conferéncia dos dados do Educacenso;
Redigir oficios, atas e documentos solicitados; R

Realizar trabalhos de protocolo, registro de arquivos de documéntos e formularios;
Participar ativamente e colaborar com toda e qualquer atividadé na escola;

Atender e auxiliar o Coordenador Escolar em suas visitas a escola apresentando-lhe a
documentagao solicitada;

Solicitar informagdes ao Coordenador Escolar para esclarecimento de duvidas;
Participar de reunides administrativas;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado.

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

7) CARGO: SECRETARIO ESCOLAR

Assinar, juntamente com o diretor, os histdricos escolares, deqlaragﬁes, e certificados
expedidos pela escola '

Coordenar e executar as tarefas decorrentes dos encargos da secretaria;

Organizar e manter em dia o protocolo, o arquivo escolar, a sér?ie/escolar e o registro
de assentamento dos alunos, de forma a permitir, em qualquer'época, a verificagao
da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a auteﬁticidade dos
documentos escolares; :

Organizar e manter atualizada a coleténea de lei, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos;

Redigir a correspondéncia que lhe for confiada;

Lacras atas e termos, nos livros préprios;

Elaborar relatérios e processos a serem encaminhados as autoridades superiores;
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rsentar ao diretor, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

Coordenar e supervisionar as atividades referentes a matricula, transferéncias,
adaptagdo e conclusdo do curso;

Manter sigilo sobre as informagdes sobre as quais possui acesso no exercicio da
fungao;

Responder ao senso escolar anual;

Cumprir as atribuigdes inerentes ao seu cargo, atendendo as determinacdes do diretor
escolar;

Responsabilizar-se pelo registro, guarda, conservagdo e expedicdo de documentos
escolares, na area de sua competéncia;

Secretariar todas as reunides no ambito da escola;
Fazer requerimentos de materiais quando necessario;
Executar tarefas afins se forem solicitadas.

8) CARGO: MONITOR DE CRECHE 1

Atribuigbes de apoio a docéncia nas etapas da educacgdo infantil, atuagao no controle,
acompanhamento e organizagdo das criangas nas atividades |Gdicas, sociais, culturais
e recreativas; '

Apoiar ao professor no atendimento a alunos com dificuldade de locomogao;

Dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espacgo escolar; '

Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as
suas necessidades basicas; 3

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades

escolares, de contra turno social, creches e centros de educagdo infantil;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas nas praticas de higiene pessoal;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas em suas praticas alimentares, servir refeiges
e auxiliar principalmente os alunos de menos idade a se alimentarem;

Observar a salde e bem estar das criangas, e em caso de observar necessidade de
atendimento médico, informar a diregdo escolar; _.

Prestar primeiro socorros, certificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes o acontecimento do dia;

Auxiliar na manutengao da disciplina das criangas sob sua responsapilidade;
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e Acompanhar as criangas, sob orientagdo, em atividades que ocorrem no ambiente

externo, tais como, passeios, visitas e festividades sociais;

e Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas;

e Auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso de transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;

e Zelar pela seguranga e saude das criangas;

e Promover atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude

dos menores;

e Qutras atribuigdes inerentes ao cargo.

9) CARGO: PSICOLOGO |
e Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola; '
e Garantir condigdes de pleno desenvolvimento do estudante;

e Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante;

e Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria previstas no projeto politico
pedagdgico;

e Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, jovens e adultos,
comunidades tradicionais e do estudante internado para tratamento de saude por maior
periodo; '

e Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educacgdo basica;

e Criar estratégias de intervengao em dificuldades escolares relacionadas a situagdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;

e Acompanhar familias em situagées de ameacga, violagdes de direitos humanos e sociais;

e Articular a rede de servigos para assegurar protecdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying;

e Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulagdo das areas
de educacdo, saude, assisténcia social; '

e Monitorar o acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficiarios de
programas de transferéncia de renda; _

e Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagao do estabelecimento
de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comyunitarias locais e

movimentos sociais;
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rmover acdes de combate ao racismo, sexismo, homofobia, discriminagdo social,
cultural, religiosa;

Estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por
meio de grémios, conselhos, comissbes, féruns, grupos de trabalhos, associagoes,
federagdes e demais formas de participagao social;

Divulgar o Estatuto da Crianca e do Adolescente, o Estatuto da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagd@o social em vigor e as politicas publicas, contribuindo
para a formagao e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioeducativas e a respectiva
familia na consecugdo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no muindo do trabalho e na
formagao profissional continuada;

Contribuir na formagao continuada de profissionais da educagéo.

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagdgicos, planos e estratégias a partir de
conhecimentos da Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagao;

Promover processos de ensino-aprendizagem mediante intervencgdo psicoldgica;
Orientar agdes e estratégias voltadas a casos de dificuldades nos processos de ensino
aprendizagem, evasao escolar, atendimento educacional especializado;

Realizar avaliagdo psicoldgica ante as necessidades especificas identificadas no processo
ensino-aprendizado; '

Auxiliar equipes da rede publica de educagdo basica na integragdo comunitéria entre a
escola, o estudante e a familia; | :

Contribuir na formagéo continuada de profissionais da educacéo;

Oferecer programas de orientagdo profissional;

Avaliar condigbes sécio-histéricas presentes na transmissdo e apropriacdo de
conhecimentos;

Promover relagbes colaborativas no @mbito da equipe multiprofissional e entre a escola
e a comunidade;

Colaborar com agdes de enfrentamento a violéncia e aos preconceitos na escola.

\

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.
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0) CARGO: NUTRICIONISTA EDUCACIONAL

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitando dos recursos dietéticos;
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos distlrbios alimentares;

Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se
nas diversas patologias, na observagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e
no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdémicos, para oferecer refeigdes balanceadas;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutrigdo no ambito da
educacdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade;

Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagao dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagéo dos mesmos;
Controlar a estocagem, preparagdo, conservagdo e distribuicdo.dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria protéica, raciorialidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas;

Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagao
de habitos e regimes alimentares saudaveis, inclusive de forma articulada com a equipe
pedagdgica da rede municipal;

Interagir com o conselho de alimentagdo escolar no exercicio das atividades de
fiscalizagdo, orientando o cumprimento das exigéncias do programa de alimentagao
escolar;

Elaborar capacitagdo para manipuladores de alimentos;

Elaborar programas de educagao e readaptagao alimentar; 4

Elaborar estimativas para provisdao de insumos conforme téchicas administrativas e
nutricionistas;

Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicdo das refeigdes, o recebimento, a estocagem e a distribuigdo de
géneros alimenticio e materiais de limpeza;

Realizar treinamento na drea de atuagao, conforme necessidade;

Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos carddpios e no
numero de refeigdes a serem servidas e no estoque existente;

Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros

alimenticios, alimentos semipreparados e refeicdes preparadas,\ aquisigdo de
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qipamentos, maquindria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servigo;

e Zelar pela conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condigGes
necessarias para evitar deterioragdo e perdas;

e Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuagdo;

e Realizar atividades educativas com a comunidade escolar, inclusive com os alunos e
suas respectivas familias;

e Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

11) CARGO: FONOAUDIOLOGO

e Definir o perfil, as necessidades e as prioridades institucionais concernentes aos
aspectos fonoaudidlogos, que possam afetar as condigbes de Séﬁde e de Educagao;

e Planejar agdes em conjunto com os profissionais envolvidos no acompanhamento dos
alunos, para garantir a flexibilizagdo, adaptagao e temporalidade curricular;

e Promover agdes que favoregam a comunicagdo em prol da melhoria do ambiente
organizacional e das relagdes interpessoais;

e Colaborar na realizagdo de atividades promotoras de Salde, que potencializem a
aquisicdao, o desenvolvimento e o aprimoramento dos aspectos relacionados a
linguagem oral, escrita e sinalizada, voz, audigdo e as fungGes e estruturas orofaciais;

e Orientar a comunidade escolar sobre habitos saudaveis no que se refere a linguagem
oral e escrita, voz, audigdo e as estruturas e fungdes orofaciais;

e Realizar agoes formativas, diretamente, voltadas as familias, aos alunos e aos diversos
atores sociais da comunidade escolar sobre assuntos pertinentes a Fonoaudiologia;

e Auxiliar na identificacdo e na condugdo das demandas relativas as dificuldades
fonoaudiolégicas apresentadas pela comunidade escolar; 3

e Sensibilizar a comunidade escolar sobre as interferéncias dos problemas de saude
relacionados ao processo educacional; ,

e Auxiliar na realizagdo de encaminhamentos dos alunos para exames especificos,
avaliagbes e acompanhamentos terapéuticos as unidades de referéncia;

e Realizar contato e articular as informagdes dos diferentes profissionais, da rede de
atengao, envolvidos no cuidado dos alunos; |

e Incentivar e apoiar a interlocugdo entre os profissionais de Sa(ﬁde e a escola;

e Assegurar o estabelecimento do fluxo de contra referencia para o apoio dos educadores

-1y

e dos escolares;
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Auxiliar e realizar orientagdes a pais/responsaveis, familiares e cuidadores com foco nas
necessidades dos alunos;

Participar das reunides pedagdgicas, conforme necessidades levantadas pela equipe
técnica e/ou escolar;

Participar do processo de elaboragao da avaliagdo e discutir as necessidades do aluno e
possiveis adaptacgdes; :

Contribuir para o diagnéstico das situagoes de risco a salde auditiva e a salde vocal do
educador, apontar possibilidades de intervengdes e encaminhamentos para a equipe
multidisciplinar;

Realizar agdes direcionadas ao aprimoramento das habilidades comunicativas (fala, voz
e fluéncia) da equipe escolar;

Contribuir para a inclusao efetiva, promovendo a acessibilidade na comunicagao e
auxiliando na definigdo dos melhores meios e técnicas de intervencéo.

Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

12) CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Assegurar o direito de acesso e de permanéncia na escola;

Garantir condigbes de pleno desenvolvimento do estudante; ,

Atuar em processos de ingresso, regresso, permanéncia e avango do estudante;
Ampliar e fortalecer a participagdo familiar e comunitaria previstas no projeto politico
pedagdgico;

Viabilizar o direito a educagdo basica do estudante com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, jovens e adultos,
comunidades tradicionais e do estudante internado para trataménto de saude por maior
periodo; _

Promover a valorizagdo do trabalho de professores e de profissionais da rede publica de
educagao basica;

Criar estratégias de intervengdo em dificuldades escolares relacionadas a situacdes de
violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, vulnerabilidade social;
Acompanhar familias em situagdes de ameéga,' violagdes de direitos humanos e sociais;
Articular a rede de servigos para aésegurar protegdo de mulheres, criangas,
adolescentes, idosos, vitimas de violéncia doméstica, de bullying;

Oferecer programas de orientagdo e apoio as familias mediante articulacdo das areas

de educagdo, saude, assisténcia social;
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ntrar 0 acesso, a permanéncia e o aproveitamento escolar dos beneficidrios de
programas de transferéncia de renda;

Incentivar o reconhecimento do territério no processo de articulagdo do estabelecimento
de ensino e demais instituicdes publicas, privadas, organizagdes comunitérias locais e
movimentos sociais;

Promover agdes de combate ao racismo, séxismo, homofobia, discriminagao social,
cultural, religiosa;

Estimular a organizagao estudantil em estabelecimentos de ensino e na comunidade por
meio de grémios, conselhos, comissdes, foruns, grupos de trabalhos, associagdes,
federagdes e demais formas de participagao social;

Divulgar o Estatuto da Crianga e do Adolescente, o Estatuto .da Igualdade Racial, o
Estatuto da Juventude, a legislagao social em vigor e as poh’tica;} publicas, contribuindo
para a formagdo e o exercicio da cidadania do estudante e da comunidade escolar;
Acompanhar o adolescente em cumprimento de medidas socioegucativas e a respectiva
familia na consecugdo de objetivos educacionais;

Fortalecer a cultura de promogao da saude fisica, mental, social, sexual, reprodutiva;
Apoiar o preparo basico para insercdo do estudante no mundo do trabalho e na
formagao profissional continuada;

Contribuir na formagdo continuada de profissionais da educagéo.

Subsidiar a elaboragdo de projetos pedagégicos, planos e estratégias, a partir de
conhecimentos de politicas sociais, bem como do exercicio e da qefesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade; ,

Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educagao; ‘

Intermediar e facilitar o processo de ensino-aprendizagem de modo a assegurar a
universalidade de acesso aos bens e servigos relativos aos progrémas e politicas sociais,
bem como sua gestdao democratica;

Intervir e orientar situagdes de dificuldades no processo de énsino- aprendizagem,
evasdo escolar, atendimento educacional especializado; |

Garantir a qualidade de servigos do estudante infanto-juvenil,‘ de modo a garantir o
pleno desenvolvimento da crianga e do adolescente como sujéitos de direitos;
Aprimorar a relagdo entre a escola, a familia e a comunidade de modo a promover a

Ma

eliminagdo de todas as formas de preconceito;
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educativas especiais na perspectiva da inclusdo escolar;

Atuar junto as familias no enfrentamento das situagdes de ameaga, violagdo e nao
acesso aos direitos humanos e sociais;

Realizar assessoria técnica junto a gestdo escolar, bem como participar de espagos
coletivos de decisdes;

Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficidrios de programas de transferéncia de renda;

Contribuir na formagado continuada de profissionais da rede publica de educagdo basica.

13) CARGO: MONITOR DE CRECHE .

Atribuigdes de apoio a docéncia nas etapas da educagdo infantil, atuagdo no controle,

acompanhamento e organizagao

das criangas nas atividades ludicas, sociais, culturais e recreativas;

Apoiar ao professor no atendimento a alunos com dificuldade de locomogao;

Dar assisténcia a alunos com deficiéncias motoras que comprometam a sua
mobilidade no espago escolar;

Dar assisténcia a alunos com habilidades motoras comprometidas no atendimento as
suas necessidades basicas;

Executar, sob orientagdo, atividades auxiliares e de apoio nas unidades

escolares, de contra turno social, creches e centros de educagéo infantil;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas nas praticas de higiene pessoal;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas em suas praticas alimentares, servir refeicées
e auxiliar principalmente os alunos de menos idade a se alimentarem;

Observar a saude e bem estar das criangas, e em caso de observar necessidade de
atendimento médico, informar a diregdo escolar; ‘

Prestar primeiro socorros, certificando o superior imediato da ocorréncia;

Orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhes o acontecimento do dia;
Auxiliar na manutengao da disciplina das criangas sob sua responsabilidade;
Acompanhar as criangas, sob orientagdo, em atividades que ocorrem no ambiente
externo, tais como, passeios, visitas e festividades sociais;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldades

ocorridas;

/
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uxiliar no recolhimento e entrega das criangas que fazem uso de transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranga;
Zelar pela seguranga e saude das criangas;

Promover atividades recreativas e zelando pela higiene, seguranga e saude

dos menores;

Outras atribuigdes inerentes ao cargo.

14) CARGO: MEDIADOR ESPECIAL

O mediador especial é profissional de apoio voltado para as demandas de alunos
especiais, que deve exercer apoio técnico e suporte ao professor regente (professores
I, 11 1) )

Auxiliar a crianga no cumprimento da rotina escolar e das atividades pedagdgicas;
Solicitar apoio e supervisdo da equipe responsavel sempre que julgar necessario;
Estabelecer contato didrio com os pais ou responsavel, caso necessario utilizar uma
agenda ou caderno para registrar as informagdes referentes ao dia da crianga, para que
mediador e familia possam trocar informagdes sobre o cotidiano da crianga;

Entregar os registros semanais e mensais pontualmente, participar das supervisoes,
grupos de estudo e treinamento com a equipe multidisciplinar responsavel;

Atuar no momento de entrada e saida escolar, direcionando a crianga ao grupo de
colegas de sala, auxiliando o aluno especial na integragdo com os demais e no
cumprimento da rotina escolar e no cumprimento das orientagdes realizadas pelo
professor regente; ,

Sempre que necessario atuar junto aos alunos visando promovér conduta inclusiva;
Durante o recreio mediar a relagao da crianga com seus colega>s nas interagdes entre
ambos;

Dirigir-se com a crianga ao banheiro, caso haja necessidade, auxiliando-a em seus
habitos de higiene e promovendo assim, maior, independéncia e autonomia. Caso exista
na escola um profissional especifico para auxiliar os alunos nessé momento, o0 mediador
devera apenas acompanhar e intervir somente caso ocorra algdma dificuldade.

O mediador especial é profissional de apoio e ndo pode substituir o professor regente,
nao pode substituir o professor III (professor especial) e nenhu{m outro profissional da
escola, em nenhuma atividade ou responsabilidade referente a sua profisséo;

O mediador especial ndo pode em hipétese alguma praticar exercicio da docéncia;

)
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Partici
Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

par de reunides administrativas;

15) CARGO: SERVENTE DE ESCOLAR

Participar de treinamentos e formagdo continuada, visando a melhoria no desempenho
de suas fungoes;

Executar os trabalhos de limpeza em geral na instituigdo de ensino;

Executar manutenc&o das condigGes de higiene e conservagdo do ambiente e mobilia,
coletando o lixo, organizando as salas, corredores, patios, quadras, banheiros e outros,
permitindo um ambiente limpo;

Auxiliar nos servigos de copa, limpeza e arrumagao, quando solicitados;

Cuidar da merenda, zelando pela qualidade e higiene; ;

Preparar e servir café, cha, agua e similares; \

Preparar alimentos sob a supervisdo de nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao da refeigdo a ser servida;

Cuidar dos utensilios da cantina, material de limpeza, (condicionamento
/armazenamento) etc;

Guardar e arrumar objetos em geral, bem como transportar pequeno objetos;

Buscar e entregar documentos;

Zelar pelo armazenamento dos alimentos;

Auxiliar no cuidado com as criangas;

Responsabilizar-se pela abertura e fechamento da escola;

Receber e transmitir recados, registrando as informagdes recebidas para possibilitar
comunicagdes posteriores aos interessados; ,;
Prestar informagdes simples a visitantes, indicando-lhes a localizagdo de setores ou
pessoas procuradas;

Participar de reunides administrativas.

Informar a chefia imediata as irregularidades encontradas;

Receber e distribuir refeigdes;

Orientar quanto aos habitos de preservagdo e manutengdo do ambiente fisico;
Participar de cursos, capacitagdo quando convidados e/ou convocados.

Fazer as atividades de servente escolar e servigos correlatos. conforme previsao do
Estatuto de Servidor e regimento escolar;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo. &S
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16) CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR

e Assinar, juntamente com o diretor, os histdricos escolares, declaragdes, e certificados
expedidos pela escola

e Desempenhar todo o suporte técnico administrativo necessario ao regular
funcionamento da escola;

e Operacionalizar os processos de matricula, rematricula, transferéncia, organizagao de
turmas e registros do histérico escolar dos estudantes, mantendo atualizado o arquivo
de legislagdo e de documentagao da unidade escolar;

e Auxiliar no atendimento de pais e responsaveis, promover a recepgao de pessoas;

e Trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagodgica, participando do planejamento,
da organizagao e da execugao do ano letivo; ;

e Zelar pela boa organizagdao e cumprimento do calendario escola\_r;

e Participar de reunides administrativas;

e Realizar relatérios para a gestdo quando solicitado;

e Desempenhar as fungdes relativas aos canais de atendimento e comunicagdo, com
énfase para o telefone e e-mail;

e Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado.

e Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

17) AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR1I

e Assinar, juntamente com o Diretor, os histéricos escolares, declaragbes, e certificados
expedidos pela escola 1

e Desempenhar todo o suporte técnico administrativo necessario ao regular
funcionamento da escola;

e Operacionalizar os processos de matricula, rematricula, transferéncia, organizagao de
turmas e registros do histérico escolar dos estudantes, mantendo atualizado o arquivo
de legislagdo e de documentagao da unidade escolar; }

e Auxiliar no atendimento de pais e responsaveis, promover a recep¢do de pessoas;

e Trabalhar de forma integrada com a gestao pédagégica, participando do planejamento,
da organizagao e da execugao do ano letivo;

e Zelar pela boa organizagdo e cumprimento do calendario escolar;

e Participar de reuniées administrativas;
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Realizar relatérios para a gestdo quando solicitado;

Desempenhar as fungbes relativas aos canais de atendimento e comunicagdo, com
énfase para o telefone e e-mail;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, quando
convocado ou convidado.

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

18) CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA DE CRECHE I

Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaragdes, e certificados
expedidos pela escola

Desempenhar todo o suporte técnico administrativo necessario ao regular
funcionamento da creche;

Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragdo da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores
e a vida escolar dos alunos; ,\
Redigir oficios, exposicbes de motivos, atas e outros expedientes;

Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de
informacgdes estatisticas;

Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registros e
arquivamento de documentos e formularios;

Operacionalizar os processos de matricula, rematricula, transferéncia, organizagao de
turmas e registros do histérico escolar dos estudantes, mantendo atualizado o arquivo
de legislagao e de documentagao da unidade de creche;

Auxiliar no atendimento de pais, responsaveis e publico em geral, promover a recepgao
de pessoas;

Trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagdgica, participando do planejamento,
da organizagao e da execugao do ano letivo;

Zelar pela boa organizagao e cumprimento do calendario escolar;

Participar de reunides administrativas;

Realizar relatérios para a gestdo quando solicitado;

Desempenhar as fungles relativas aos canais de atendimento e comunicagdo, com
énfase para o telefone e e-mail;

Auxiliar na organizagdo, manutengao e atendimento na biblioteca escolar e\sala de multi

\

meios;
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® uxiliar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratérios, de oficinar
pedagdgicas e outros sobre sua guarda;

e Participar na elaboragdo de projetos na area da educagao;

e Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando

convocado ou convidado.

e Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

19) CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA DE CRECHE

e Assinar, juntamente com o diretor, os histéricos escolares, declaragdes, e certificados

expedidos pela escola

e Desempenhar todo o suporte técnico administrativo necessario ao regular
funcionamento da creche;

e Organizar e manter atualizados cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros
instrumentos de escrituragao da escola, relativos aos registros funcionais dos servidores
e a vida escolar dos alunos;

e Redigir oficios, exposicdes de motivos, atas e outros expedientes;

e Coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para a elaboragdo de
informagdes estatisticas;

e Realizar trabalhos de protocolizagdo, preparo, selegdo, classificagdo, registros e
arquivamento de documentos e formularios;

e Operacionalizar os processos de matricula, rematricula, transferéncia, organizagdo de
turmas e registros do histérico escolar dos estudantes, mantendo atualizado o arquivo
de legislagao e de documentagao da unidade de creche;

e Auxiliar no atendimento de pais, responsaveis e publico em gerql, promover a recepgao
de pessoas;

e Trabalhar de forma integrada com a gestdo pedagdgica, participando do planejamento,
da organizagao e da execugao do ano letivo; |

e Zelar pela boa organizagdao e cumprimento do calendario escolar;

e Participar de reunides administrativas;

e Realizar relatérios para a gestdo quando solicitado;

e Desempenhar as fungbes relativas aos canais de atendimento e comunicagao, com
énfase para o telefone e e-mail;

e Auxiliar na organizagdo, manutengao e atendimento na biblioteca escd|ar e sala de multi

meios;

\a
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Auullar no cuidado e na distribuicdo de material esportivo, de laboratorios, de oficinar
pedagdgicas e outros sobre sua guarda;

Participar na elaboragdo de projetos na area da educacgdo;

Participar de cursos, atividades e programas de capacitagdo profissional, quando
convocado ou convidado.

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

20) CARGO: DIRETOR I (EDUCAGCAO INFANTIL- CRECHE E PRE-ESCOLA)

Assinar os histéricos escolares, declaragées, e certificados expedidos pela escola;
Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes
e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver agdes para a melhoria
das aprendizagens dos estudantes;

Orientar a gestdo pedagdgica da escola com base nos resultados das avaliagbes de
portifélio;

Mobilizar a comunidade escolar para a analise dos resultados e para pratica de agbes
focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;

Propor e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento
de agbes e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos
pedagoégicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, de engajamento e
trabalho com a comunidade, visando a implementacéo da proposta pedagdgica, alcance
e superagao das metas da escola;

Promover espagos coletivos de reflexdo sobre os resultados ob‘tidos pela escola e dos
planos a serem implementados e promover o (re) planejamento de intervencgdes
necessarias;

Coordenar os processos e etapas da avaliagdo institucional; _

Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda a comunidade escolar;
Liderar o trabalho pedagdgico na escola, assegurando a aprendizagem a todos os
alunos, coordenagéo de processos, projetos e planos; '

Conduzir a elaboragdo do projeto politico-pedagégico, o PPP, mobilizando toda a

comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democrético até
o fim;

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avanco na aprendizageRy dos alunos;

DR
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ranizar e sistematizar, a comunicagdo de informagdes sobre o trabalho pedagégico,
inclusive quanto assiduidade e a necessidade de compensacgdo de auséncias dos alunos
junto aos pais ou responsaveis;

Colaborar na organizagao das turmas, fazendo o controle de alunos por turma;

Ser parceiro do pedagogo na gestao da aprendizagem dos alunos;

Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e 0 espago necessario para seu desenvolvimento;

Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;

Coordenar as reunides administrativas;

Cuidar das finangas da escola, prestando conta a toda comunidade;

Fazer o controle de estoque de todo o material pedagégico e de limpeza, bem como da
merenda escolar;

Conhecer a legislagdo e as normas da Secretaria Municipal de Educagdo;

Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes junto as comunidades
interna e externa e a Secretaria Municipal de Educagao; .

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um
ambiente agradavel;

Garantir que a escola esteja limpa e organizada;

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutencao dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, pedagogos e
funcionarios;

Manter a comunicagdo com os pais e atendé-los quando necess?rio;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

21) CARGO: DIRETOR II (FUNDAMENTALI E II)

Assinar os historicos escolares, declaragoes, e certificados expedidos pela escola;
Analisar os indicadores e resultados educacionais (considerando diferentes dimensdes
e ambitos local, estadual e nacional) tendo em vista desenvolver acoes para a melhoria
das aprendizagens dos estudantes;

Orientar a gestdo pedagogica da escola com base nos resultados das avaliagdes;
Mobilizar a comunidade escolar para a andlise dos resultados e para pratica de agdes

focadas na melhoria constante da qualidade do ensino;
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or e implementar processos e instrumentos de monitoramento e acompanhamento
de agles e de resultados da escola;

Buscar, propor e implementar com a equipe escolar solugdes e melhorias nos processos
pedagdgicos, administrativos, de gestdo de pessoas e equipes, de engajamento e
trabalho com a comunidade, visando a implementagdo da proposta pedagdgica, alcance
e superagao das metas da escola;

Promover espagos coletivos de reflexdao sobre os resultados obtidos pela escola e dos
planos a serem implementados e promover o (re) planejamento de intervengdes
necessarias;

Coordenar os processos e etapas da avaliagao institucional;

Dar transparéncia aos resultados de avaliagdo da escola a toda,a comunidade escolar;
Liderar o trabalho pedagégico na escola, assegurando a apr;endizagem a todos os
alunos, coordenagao de processos, projetos e planos; '

Conduzir a elaboragdao do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a
comunidade escolar nesse trabalho e garantindo que o processo seja democratico até
o fim; :

Acompanhar o cotidiano da sala de aula e o avango na aprendizagem dos alunos;
Organizar e sistematizar, a comunicagdo de informagdes sobre o trabalho pedagdgico,
inclusive quanto assiduidade e a necessidade de compensacdo de auséncias dos alunos
junto aos pais ou responsaveis; :

Colaborar na organizagao das turmas, fazendo o controle de alqnos por turma;

Ser parceiro do pedagogo na gestdo da aprendizagem dos alunos;

Incentivar e apoiar a implantagdo de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o
material e o espago necessdrio para seu desenvolvimento;

Respeitar os prazos de entrega dos documentos solicitados;

Coordenar as reunides administrativas;

Cuidar das finangas da escola, prestando conta a toda comunidade;

Fazer o controle de estoque de todo o material pedagdgico e de limpeza, bem como da
merenda escolar;

Conhecer a legislagao e as normas da Secretaria Municipal de Educag&o;

Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solugdes rjunto as comunidades
interna e externa e a Secretaria Municipal de Educacéo;

Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um

ambiente agradavel; : %
\
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Gtir que a escola esteja limpa e organizada;

Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manuteng@o dos ambientes quanto dos
objetos e equipamentos;

Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, pedagogos e
funcionarios; :

Manter a comunicagdao com os pais e atendé-los quando necessario;

Desempenhar outras atividades inerentes ao cargo.

22) CARGO: VICE-DIRETOR

Cumprir sua carga horaria nos turnos e horérios definidos pela gestdo escolar, visando
atender o regular funcionamento da escola;

Nos afastamentos do Diretor Escolar por até 30 (trinta) dias, ﬁespondera’ pela diregao
da escola; »

Auxiliar o Diretor Escolar no exercicio de suas atribuicdes; \

Substituir de forma extraordindria os professores através do exercicio efetivo da
docéncia em caso de auséncias de curta duragdo;

Exercer as fungdes da Diretora Escolar, sendo: Coordenar, planejar e acompanhar,
junto com a equipe pedagdgica, a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico, da Unidade
Educativa;

Implantar e implementar o processo de organizagdo de A.P.P.’s, e/ou Conselho de
Escola, Grémio Estudantil e outros;

Participar, junto com a Equipe Pedagégiéa, do planejamento e execugdo das reunides
pedagodgicas, conselhos de classe, reunides de pais, e outras atividades da Unidade
Educativa, Dinamizar o processo de ensino aprendizagem, incentivando as experiéncias
da Unidade Educativa; ;

Zelar pelo cumprimento da fungdo social da escola, dinamizando o processo de
matricula, o acesso e a permanéncia de todos os alunos na Unidade Educativa;
Articular a Unidade Educativa com os demais organismos da comunidade: A.P.P.’s,
Associagbes de Bairro, Conselho de Escolas, e outros; Administrar o cotidiano Escolar;
Organizar e acompanhar os trabalhos realizados pelos funciondrios da Unidade
Educativa em relagdo a limpeza, conservagdo, alimentagdo e higiene;

Zelar pelo cumprimento da legislagdo em vigor;

Acompanhar o processo ensino aprendizagem, através do indicds de aprovacéo, evasédo

e repeténcia;
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Infrar oficialmente a Secretaria Municipal de Educagado, dificuldades no
gerenciamento da Unidade Educativa, bem como solicitar providéncias no sentido de
supri-las;

Contribuir junto com a comunidade educativa, na valorizagdo do espago escolar, bem
COMO Na sua conservagao;

Acompanhar o trabalho de todos os funciondrios da Unidade Educativa, no sentido de
atender as necessidades dos alunos;

Buscar em conjunto com a Equipe Pedagdgica, Professores e Pais, a solugdo dos
problemas referentes a aprendizagem dos alunos; Preocupar-se com a documentagao
escolar, desde sua elaboragdo, no sentido de manter os dados atualizados, cumprindo
prazos, bem como encaminhar prioridades;

Solucionar problemas administrativos e pedagégicos de fé_rma conjunta com a
Secretaria Municipal de Educagao;

Coordenar o processo educacional na area administrativa e no encaminhamento
pedagdgico;

Colaborar nas questbes individuais e coletivas, que exijam respostas imediatas nos
problemas de disciplinas de alunos, professores e funcionarios;

Buscar solugdes alternativas e criativas para os problemas especificos da Unidade
Educativa, em relacdo a convivéncia humana, espaco fisico, seguranga, evasao,
repeténcia, etc.; )

Gerenciar os recursos financeiros na Unidade Educativa, de forma planejada, atendendo
as necessidades coletivas do Projeto Politico Pedagdgico;

Estimular, participar de cursos, seminarios, encontros, reuniées e outros, buscando a
fundamentacdo, atualizagdo e redimensionamento de sua fungao;

Comunicar ao Conselho Tutelar os casos de maus tratos, negligéncia e abandono de
criangas em sua Unidade Educativa;

Administrar os recursos financeiros e patriménio da Unidade Educativa;

Viabilizar o acesso e a permanéncia dos alunos em idade escolar,' inclusive os portadores
de deficiéncias;

Aplicar normas, procedimentos e medidas administrativas e pedagégicas emanadas da
Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Municipal de Educagao;

Cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais estabelecidas pelos 6rgdos
competentes; bem como, comunicar ao Departamento de Educagdo Fundamenta, as

irregularidades da Unidade Educativa, buscando medidas saneadoras;
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rdenar e manter o fluxo de informagdes entre a Unidade Educativa e a Secretaria
Municipal de Educacgao;

Propor e discutir alternativas, objetivando a redugdo dos indices de evasdo e
repeténcia, consolidando a fungao social da escola; Convocar os representantes das
entidades escolares, como por exemplo, A.P.P. Desenvolver o trabalho de diregao,
considerando a ética profissional;

Cumprir a legislagao vigente;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

23) CARGO: COORDENADOR ESCOLAR

Coordenar e orientar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica das Escolas;

Assessorar e acompanhar as atividades para efetivagao da Propci:sta Pedagdgica quanto
ao planejamento, docéncia e avaliagao;

Auxiliar o diretor escolar no exercicio de suas fungdes;

Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as agdes pedagdgicas;

Orientar e participar na tomada de decisdes relativas a efetivacgdo da Proposta
Pedagodgica e calendario escolar; :

Definir estratégias juntamente com a equipe pedagdgica da escola para inclusdo de
alunos com necessidades educacionais especiais;

Acompanhar e participar da elaboragd@o, execugdo e avaliagdo de projetos das escolas;
Orientar a definigdo de critérios para constituicdo das turmas e da organizacdo do
quadro de pessoal e da carga hordria, seguindo o Regimento;

Participar de reunides técnico-administrativas e pedagdgicas na Escola quando se fizer
necessario;

Integrar grupos de trabalho e comissdes;

Participar no processo de integragao familia-escola-comunidade escolar e local.
Acompanhar o processo de implantacdo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educagao relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo
junto aos pedagogos;

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.

24) CARGO: COORDENADOR PEDAGOGICO

Coordenar e orientar a elaboragdo da Proposta Pedagégica das Escolas;

<
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enar os trabalhos desenvolvidos pelas escolas municipais, com o objetivo de
uniformizar a metodologia de ensino;

Assessorar e acompanhar as atividades para efetivagdo da Proposta Pedagdgica quanto
ao planejamento, docéncia e avaliagao;

Auxiliar o supervisor pedagdgico no exercicio de suas fungoes;

Acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a continuidade,
avaliando e reavaliando as agdes pedagdgicas;

Orientar e participar na tomada de decisOes relativas a efetivagdo da Proposta
Pedagdgica e calendario escolar;

Coordenar reunides pedagdgicas com os Pedagogos da Educagdo Infantil;

Definir estratégias juntamente com a equipe pedagégica da escola para inclusdo de
alunos com necessidades educacionais especiais;

Acompanhar e participar da elaboragdo, execugao e avaliagdo de projetos das escolas;
Orientar a definicdo de critérios para constituicdo das turmas e da organizagdo do
quadro de pessoal e da carga horaria, seguindo o Regimento;

Participar de reunides técnico-administrativas e pedagogicas na Escola quando se fizer
necessario;

Integrar grupos de trabalho e comissdes;

Participar no processo de integragdo familia-escola-comunidade escolar e local.
Acompanhar o processo de implantagéo das diretrizes da Secretaria Municipal de
Educacdo relativa a avaliagdo da aprendizagem e ao curriculo, orientado e intervindo
junto aos pedagogos;

Zelar pelo patrimdnio escolar; :

Zelar pelas perfeitas condigSes de utilizagdo e funcionamento das escolas, com énfase

para os aspectos de higiene e seguranga;

Cumprir e determinar o cumprimento da legislagdo do ensino\e das normas baixadas
pela Secretaria Municipal de Educagao; i AS
i\

Realizar outras atividades inerentes ao cargo.
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FICHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO PARA EFEITO DE ESTAGIO
: PROBATORIO/PROGRESSAO HORIZONTAL

NCME DO SERVIDOR

CARGO

MATRICULA

ASSINATURA DO SERVIDOR

ADMISSAC

'FATORES AVALIADOS 0 1 2

10

COPERACIONAIS

Assimilacdo das tarsfas

Rendimento

Criatividade

A |

Inicistiva

ORGANIZACIONAIS

Cumprimento das normas

Azsiduidade

Pontusiidade

Responsabilidade

COMPORTAMENTAIS

interesse pela Institvic3o

Atendimento ao Pablico

Reiacionamento gersl

Cooperacdo & Mativacdo

SUB TGTAL POR COLUNA

TOTAL GERAL

MAMIXO DE PONTOS 120 100%

PONTOS ATINGIDOS

OBSER\W;@ES ADICIONALS -

ASTOLFO DUTRA OE

DIRETOR ESCOLAR

SECRETARIO DE EDUCAGAC

SUPERVISOR PED.

PREFEITO




