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PROJETO DE LEI ORDIN^RIA N°

DISP6E  SOBRE  A  RECOMPOSI¢AO
SALARIAL      INFLACIONARIA      DOS
SERVIDORES        DA        PREFEITURA
MUNICIPAL              DE              ASTOLFO

g£5vpfi#NGc[ASE       DA       ouTRAs

0    POVO    DO    MUNIcfpIO    DE   ASTOLFO
DLJTRA/MG,  por seus  representantes  legais,  aprovou,  e  eu,  WESLEY
CORDEIRO  DE  SOUZA,   Prefeito  Municipal,  em  seu  nome,  sanciono  e
promulgo a  seguinte  Lei.

Art.   10.   Fica   o   Poder   Executivo  autorizado  a   conceder  aos
servidores      pLlblicos      municipais,      ativos,      inativos,      pensionistas,
ocupantes  de  cargo  efetivo,  contratado  tempor5rio  e  comissionado,  a
recomposi€5o    salarial     no    percentual    de    5,00%    (cinco    inteiros
percentuais), sendo 4,83% (quatro inteiros e oitenta e tres cent6simos
percentuais)  correspondente  ao  IPCA/IBGE  de janeiro  a  dezembro  de
2024  e  0,17%  (zero  inteiros  e  dezessete  centesimos  percentuais)  de
ganho  real.

Art.  20.  Os  profissionais  com  formacao  de  Magist€rio,  assim
considerados:      Professor     Municipal     I,     Professor     11,     Supervisor
Pedag6gico,     Diretor     Escolar    e    Vice-Diretor     Escolar,    tarn     seus
vencimentos   corrigidos   em    6,270/a    (seis   inteiros   e   vinte   e   sete
centesimos  por cento),  incidentes sobre  os vencimentos de  dezembro
de 2024, conforme anexos desta  Lei.

Art.  30.  Os  vencimentos  dos  servidores  que  recebem  como
base    o    Sal5rio-Mfnimo    t:ergo    seus    vencimentos    corrigidos    pelo
percentual  de  7,51°/o  (sete  inteiros  e  cinquenta  e  urn  cent€simos  por
cento),  assim  definido  pelo  Governo  Federal.

Art.  40.  Nos casos em  que os vencimentos dos servidores  nao
alcancem  a  valor  mfnimo  constitucional  definido  para   2025   ap6s  a
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recomposi€5o  concedida  no  capuf  deste  artigo,  estes  deverao  ficar
estipulados   no  valor  de   R$1.518,00   (urn   mil,   quinhentos  e  dezoito
reais) .

Art.   50.   Excetuem-se  do  disposto  nesta   Lei  os  vencimentos
apenas dos Agent:es Comunitarios de Sadde e Agentes de Combates as
Endemias, com  base no Art.  30 desta  Lei,  por fonga do  inciso Ill do §10
do Art.  90  da  Lei  Federal  no  13.708,  de  14 de  agosto de  2018.

Art.   60.   As   despesas   afetas   ao   Executivo,   decorrentes   da
execu€ao   da   presente   Lei,   correrao   a   conta   de   dota€6es   pr6prias
constantes de seu orgamento vigente.

Art.  70.  Esta  Lei  entra  em  vigor  na  data  de  sua  publicacao,
revogando-se as disposie5es em contrario.

Dado e  passado  no Gabinete do  Exmo.  Sr.  Prefeito  Municipal  de
Astolfo Dutra/MG, Wesley Cordero de Souza, aos 31  dias do mss de

janeiro de 2025

REGISTRE-SE;  PUBLIQUE-SE;  CUMPRA-SE.

WES LEY                  Assi nadc) de forma

S8Ezf:`3o°8::;£gru£:E.Ea°o;£SgL6:
Uf)U6J3               73

WESLEY CORDEIRO DE SOUZA
Prefeito  municipal
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JUSTIFICATIVA

Ao Exmo.  Sr.  Presidente da Camara  Municipal  de Astolfo Dutra,
Clemilson  Alves  Neiva,

Aos(as)  Exmos(as).  Srs(as). Vereadores(as) do  Municfpio de Astolfo
Dutra/MG,

Com   nossos  cordiais  cumprimentos,   estamos
encamjnhando  o  presente  Projeto  de  Lei,  que  tern  por  finalidade  a
recomposicao    salarial    inflacionaria    dos    servidores    da    Prefeitura
Municipal  de Astolfo  Dutra/MG.

0 presente Projeto 6 de primordial import§ncia,
devido   a   necessidade   de   recompor  os  vencimentos   dos  servidores
municipais   com   base   no   percentual   fixado,   garantindo   que   seus
vencimentos   continuem   sendo   equanimes   ao   contexto   econ6mico
presente.

0    impacto    financeiro    do    presente    Projeto
encontra-se anexo.

Cumpre  esclarecer  que  o  Magisterio,  desde  o
exercfcio de  2025, j5  percebe vencimentos acima  do  piso  nacional em
nosso  Municfpio.

Casa,     renova-se    os
considera€ao.

Na   certeza   de   contar  com   a   aten€5o   desta
protestos    de    elevada    estima    e    distinta

Atenciosamente,
WESLEY CORDEIR0     Assinado de forma
DE                                         digital par WESLEY
SOUZA:0084669667    CORDEIRO DE
3                                           SOUZA: 00846696673

WESLEY CORDEIRO DE SOUZA
Prefeito  municipal
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bARECER JURfDICO

RELAT6RIO

Vein   a   esta   Assessoria,   para   elaboragao   de
parecer,  de  carater  opinativo  e  nao  vinculativo,  consulta  oriunda  do
Gabinete  do  Exmo.  Sr.  Prefeito  Municipal  Wesley  Cordeiro  de  Souza,

`:8Erceofp8'3£#~d8d:AJ#fLcffdrvpF#i%t;A8:ALg`ogu3ExevrTS;o;°E%reD;
PREFEITURA MUNICIPAL DE  ASTOLFO  DUTRA/MG".

Este 6 o breve relat6rio.

Passa-se ao m€rito.

5h F:UNDAME:NTA¢fio JURfDICA

PRELIMINARMENTE

Frise-se,  inicialmente,  que  a  presente  analise
esta adstrita  aos  aspectos jurfdicos que  permeiam a solicitagao objeto
deste  Parecer,  de  car5ter  opinativo  e  nao  vinculativo,   na  forma  do
Estatuto  da  Advocacia  e  da  Ordem  dos Advogados  do  Brasil  e  demais
normas    aplic5veis,    estando    ressalvados,    desde    logo,    quaisquer
aspectos  t6cnicos,   econ6micos,  financeiros  e/ou   ongamentarios  nao
abrangidos pela alcada deste procurador.

DO MERITO

Da an5Iise a luz da Constituisao Federal

0  Artigo  37  da  Constitui¢ao  Federal  de  1988
estabelece   a   princfpio   da   legalidade   no   ambito   da   administra€ao
pdblica,  determinando  que  qualquer  alteracao  salarial  de  servidores
pdblicos deve ocorrer por meio de lei  especffica.  No mesmo sentido, o
Artigo   70,   incisc)   VI,   assegura   aos   trabalhadores   a   irredutibilidade
salarial, que,  no contexto dos servidores  pdblicos,  implica  em  garantir
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que seus salarios  nao percam  valor em  razao da  infla5ao,  de modo a
preservar o  poder de compra.

Dessa forma,  a  recomposig5o salarial  proposta
atende diretamente ao princfpio constitucional de prote€ao ao salario e
ao  direito  dos  servidores  a  uma   remunera€ao  que  atenda  as  suas
necessidades   basicas,   especialmente   considerando   os   impactos   da
infla€ao  no orgamento  pessoal.

Da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF)

A  Lei  Complementar  Federal  no  101/2000  (Lei
de Responsabilidade Fiscal) imp6e que qualquer aumento nas despesas
com   pessoal  seja  compativel  com  as  receitas  correntes  lfquidas  do
municrpio,     conforme    estipulado     no    Artigo     19.     No    entanto,     a
recomposi€ao  salarial  proposta  deve  ser  vista  nao  apenas  como  urn
aumento,   mas  como   uma   medida   de  corre€ao,   uma   vez   que  visa
ajust:ar    a     poder    de    compra    dos    servidores    a     inflagao,    sem
necessariamente aumentar o valor real  dos salarios.

Portanto,   desde  que  o  impacto  ongamentario
seja  corretamente  dimensionado,  e considerando  que  a  recompclsi¢ao
salarial   6   uma   medida   justa   e   necessaria   para   o   bern-estar   dos
servidores,   ela   pode   ser   considerada   dentro   das   cc7ndic5es   fiscais
permitidas   pela   LRF,   desde  que  seja  compativel   com   o  ongamento
municipal.

DA CONFORMIDADE  DO PROJETO DE  LEI COM A LEGISLAC:AO

A    proposta    do    projeto    de     lei    esta     em
conson§ncia   com   os   principios  constitucionais  e   infraconstitucionais
pertinentes, conforme exposto anteriormente.  A recomposi€ao salarial
6   medida   que   visa   a   preservagao   do   valor   real   do   salario,   nao
constituindo  urn  aumento  desproporcional,   mas  sim   uma  forma  de
garantir  que  os  servidores  nao  percam  o  poder  de  compra  devido  a
infla9ao.
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Do impacto ongamentario e previs6es fiscais

A   proposta    deve   ser   analisada    dentro   do
contexto     da     viabilidade     financeira     do     municfpio,     levando     em
consideracao   o   atual   cen5rio   fiscal.    A   recomposicao   salarial,    ao
contr5rio   de   urn  aumento  significativo,   pode  ser  implementada   de
maneira gradual ou proporcional a infla€5o, o que permite urn equilfbrio
ongamentario  adequado.

A       legisla¢ao       vigente       nao       impede       a
recomposicao    salarial,    especialmente    em    momentos    de    infla€ao
elevada,   visto   que   tal   medida   visa   corrigir   distorc5es   no   poder
aquisit:ivo  dos servidores  e  contribuir para  a  manutencao  da  equidade
e    da    justi€a    social.     Desde    que    o    impacto    ongamentario    seja
corretamente dimensionado e compatfvel com  a capacidade financeira
do municipio, o projeto de lei pode ser considerado perfeitamente legal
e  viavel.

CONCLUSAO

Em  face  da  an5lise  realizada,  conclui-se  que  o
Projeto  de  Lei   que   prop6e  a   recomposi€2io  salarial   inflacionaria  dos
servidores   municipais   de   Astolfo   Dutra/MG   est5    plenamente   em
conformidade  com  a  Constitui€5o  Federal  e  com  as  normas  da  Lei  de
Responsabilidade  Fiscal.  A  medida  €  uma  forma  legftima  de  preservar
a valor real  dos salarios,  ajustando-nos ao  aumento do custo de vida,
sem  configurar aumento desproporcional  ou  comprometer o equil{brio
fiscal  do  municipio.

A  recomposicao  salarial  €  uma  medida  justa  e
necessaria,  que  visa  garantir  a  dignidade  dos  servidores  pdblicos  e
evitar  perdas  significativas  no  poder de  compra.  Diante  disso,  nao  h5
obst5culos  juridicos  para  sua   implementag5o,  desde  que  a  impacto
orgamentario    seja    devidamente    avaliado    e    compativel    com    a
capacidade financeira  do  municfpio.

Recomenda-se. a  aprovas5o  do  Projeto  de  Lei,
com a ressalva de que deve ser feita uma analise detalhada do impacto
ongamentario,  para  garantir que a  recomposi€ao salarial  seja  realizada
de forma responsavel e sem comprometer a sadde fiscal do  municfpio.
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Caso o impacto financeiro seja corretamente dimensionado e ajustado
ao   orcamento,   a   recomposicao   salarial   proposta   estar5   em   plena
conformidade  com  a  legislacao  vigente,  sendo  uma  medida  que  visa
garantir  o  direito  dos  servidores  municipais  a  manutene5o  de  suas
condi€6es de vida,  frente a  realidade econ6mica.

De Astolfo  Dutra/MG,  aos  31  dias do  mss de janeiro de  2024

Assi.nado de forma
digital por
RODOLPHO DA SILVA
MESSIAS: 1114561061

7
FIODOLPH0 DA SILVA MESSIAS -OAB/MG no  172.121

Chefe do Setor Juridico da Administracao
Mestre em  Direito

Especialista  em  Direito  Notarial  e  Registral
P6s-graduando em  Direito  Pdblico Aplicado

P6s-graduando em  Direito  Notarial e  Registral
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ANEXO UNICO
IMPACTO FINANCEIRO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLF0 DUTRA

AvaljacEo dos Gastos com Pessoal em 24/01/2025

DEMONSTRA¢AO DOS GASTOS COM PESSOAI EM 31/12/2024

Gasto anual obtido ate a mes de dezembro/2024 26.155.643,30

Receita Corrente Liquida ate o mss de dezembro/2024 57.251.529,78

Percentual de gasto no periodo 45,69%

Mss de referenc.ia dos gastos com pessoal (media agosto a novembro/24) 1.965.062,72

Composif5o dos gastos com pessoal:
Folha de 2024 com Folha de 2024 com

10% Prev. 14% Prey.

Servidores Efet'ivos, Contratados e Comissionados 1.549.444,19 1.605.787,61

Servidores com forma¢ao de Magist6r.io 287.573,23 298.030,44

Servidores com vencimento do Sal5rio Minima 88.004,93 91.205,11

Servidores Agentes de Satlde 15.121,13 1S.670,99

Agentes Politicos 24.919,25 25.825,40

Total mensal da folha de pagamento base 1.965.062,72 2.036.519,55

Total anu@l dos gastos projetados 26,2cO.181,25 27.152.915,11

Revisao dos Vencimentos:

Reajuste Fixo 5,00% 80.289,38Servidores Efetivos, Ccmtratados e Comissionados

Servidores com forma¢ao de Magist6rio Piso M agisterio/2024 6,27% 18.686,51

Servidores com vencimento do Salario Min. Sal.  Minima 7,51% 6.849,50

Servidores Agentes de Satide 2 Sal.  Mi'nimos 7,51% 1.176,89

Agentes Politicos -diferencas Fixado  por lei Dif. 38.861,62

Soma das Corre¢6es mensais 145.863,90

Total do Gusto anual da revisgo dos vencimentos 1.944.803,42

``..` .....`,`    '.'.     i,-.:c.-.` ..... i  .,... !`.`.    i.'...      ii'.'..`.               IE

Pel-cerltwal de gastas prajetad® pare urn are 48A8%

Esta folha, sem qualquer alterac5o, subira em 2027 devido a reoneracao da Previdencia 51,88%

LIMITES:

51,30%Limite Prudencial da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei  n910V2000)

Limite Con5titucional da Lei Responsabilidade Fiscal (Lei nQ101/2000) 54,00%

yoEuS±AFro:8;R6D6Ej5973E?§iun#;co#grf:gTj6E;`;%faDLE
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PROJETODELEIN.0    OJ    /2025

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICIA E REDACA0 FINAL

0 Vereador Joao Carlos Ferreira  Batista,  Presidente da Comissao de Legislaeao,

Justice  e  Redagao  Final,  nos temos Artigo 28,  pafagrafo  primeiro do  Regimento

lntemo,   designa   como   Relator,   para,    no   prazo   de   15   (quinze)   dias   tltei§,

prorrogaveis   por   uma   dnica   vez   por   igual   perfodo,   desde   que   devidamente

fundamentado   e   aprovado   pela   comissao,   apresentar   Parecer   ao   Projeto

encaminhado a esta Comissao, o(a) vereador(a):

Vereador Luiz Carlos Marcelo

xp Vereador Rafael Justi Cazarim

Astolfo Dutra, 94de de 2025.



PROJETODELEIN.a    05    /2o25

COMISSA0 DE FINANCAS, ORCAMENT0 E TOMADA I)E CONTAS

0   Vereador   Vicente   Patricio   Neto,    Presidente   da   Comissao   de   Finaneas,

Ongamento  e  Tomada  de  Contas,  nos  temos  Artigo  28,  pafagrafo  primeiro  do

Regimento  lnterno,  designa  como  Relator,  para,  no  prazo  de  15  (quinze)  dias

i]teis,  prorrogaveis por uma unica vez por igual  periodo,  desde que devidamente

fundamentado   e   aprovaclo    pela   comissao,    apresentar   Parecer   ao   Projeto

encaminhado a esta Comissao, o(a) vereador(a):

ts Vereador Joao Carlos Ferreira Batista

I

Vereador Antonio Carlos Fernandes

Astolfo Dutra , 91de

EZ=f=Z]!]

de 2025.

Vicente Patr[cio Neto
Presidente


