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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR Ne _QdJ /2025

DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAC DE
CARGQS EFETIVOS DE ENFERMEIRO ESF E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

0 POVO DO MUNICIPIO DE ASTOLFO
DUTRA/MG, por seus representantes legais, aprovou e eu, WESLEY CORDEIRO
DE SOUZA, Prefeito Municipal, em seu nome, sanciono e promulgoe a seguinte
Let.

Art, 19, Ficam transformados 02 (dois) cargos vages de Enfermeiro, com
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais, em Enfermeiro de 40 horas, com
as mesmas atribuicdes, e com valores de remuneragdo proporcionais 2c
aumento de carga horédria, conforme disposto ne Anexo unico.

Art. 29, Ficam transformados 03 {tr8s) cargos de servidores efetivos de
Enfermeiro, com carga horaria de 30 horas, para Enfermeiro ESF de 40 horas,
com as atribuicbes e valores previstos no carge de Enfermeiro do ESF, descrito
no Anexo unico.

i

Art. 3°. As alribuigbes dos cargos transformadoes de Enfermeiro 40H
Enfermeiro ESF estfio descritas no Anexo Unico desta Lei Comnlementar

Art. 4°. Estag Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogandao-se

as disposicdes em contrario.

Dado e passado no Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Astolfo
Dutra/MG, Wesley Cerdeiro de Souza, acs 17 diegs do més de janeiro de 2025

REGISTRE-SE, PUBLIGUE-SE E CUMPRA-SE
WESLEY CORDEIRG Astinado de forma

DE digital por WESLEY
SOUZAGOBAGERGE CORDERG DE
73 SOUZAD0540606673

WESLEY CORDEIRQO DE SOUZA

Prefeito municipa!
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. ANEXO UNICO " |
DESCRIGCAO DOS CARGOS E ATRIBUICOES

CARGOS TRANSFORMADOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ki

| CARGO | VENCIMENTO |  CARGA HORARIA | VAGAS 'f

_ | _ SEMANAL | |
01| Enfermeiro R$4.257,86 40h ‘ 02 |
02| Enfermeiro | R$5.952,33 ~ 40h | 03 ]
| ESF | |
| ' I |
- v P e

CARGOS EXTINTOS ' ]

fsn i SECRETARIA MUNICIPAL DE SAGDE e
|__| CARGO | VENCIMENTO | CARGA HORARIA SEMANAL | VAGAS |

]

|01‘Enfermeiro R$3.193,40 30h ‘ 05

L. AT = = Lt : e SIS

| DESCRICAO DOS CARGOS

 ENFERMEIRO 40H: Executar atividades, individuaimente ou em equipe, |
técnicas ou cientificas na drea de satide publica, relativas a sua especialidade, |
observada a respectiva regulamentacgao profissional, e as normas de medicina |
e higiene do trabalho. Participar do planejamento, coordenacdo e eXecugao

dos programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude,

promovendo intercambio com outras instituices a fim de melhorar a |
qualidade da assisténcia & saude. Promover e participar de atividades de |
capacitagao de recursos humanos. Promover e participar de reunides junto a |
comunidade orientando e estabelecendo praticas preventivas e de vigildncia |

| & saude.
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ENFERMEIRO ESF: Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de
enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protecao e a recuperagdo da salde individual e coletiva;
Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituigdo;
' Identificar as necessidades de enfermagem, programando e coordenando as
atividades da equipe de enfermagem, visando a preservacdo e recuperacao

identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe;
Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude, como campanhas de
vacinagdo e outras; Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em
todos os segmentos para manter uma adequada assisténcia aos clientes com
eficiéncia, qualidade e seguranga; Executar diversas tarefas de enfermagem

Participar na elaboragao, execucdo e avaliagdo dos planos, de salde, visando
a2 melhoria da qualidade da assisténcia; Executar a distribuicdo de
medicamentos valendo-se de prescricao médica; Flaborar escalas de servico
e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade;
Fazer medicagao intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos,
etc,; Manter uma previsdao a fim de requisitar materiais e medicamentos
necessarios, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de

do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; Providenciar o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como
realiza uma analise dos mesmos; Colaborar com a limpeza e organizacao do
local de trabalho; Executar ouras atividades correlatas ao carge e/ou

informacdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os
dados para a analise da situacdo de salude considerando as caracteristicas
sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e epidemiolégicas do territério,
priorizando as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local;
realizar o cuidado da salde da popuiagdo adscrita, prioritariamente no &mbito
da unidade de saude, e quando necessério no domicilio € nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagles, entre outros); realizar acdes de atencéo
a salide conforme a necessidade de satde da populacdo local, bem como as

da salde; Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades |

' de maior complexidade, valendo-se de seus conhecimentos técnicos, para |
proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos |
seus pacientes; Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias |
alergénicas e fazendo a leitura das reacdes para obter subsidios diagndsticos; |

' enfermagem; Realizar reunides de orientacdo e avaliaggo, visando o
. aprimoramento da equipe de trabalho; Fazer a triagem nos casos de auséncia |

determinadas pelo superior imediato; participar do processo de
territorializacdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe, identificando
grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter |
atualizado o cadastramento das familias e dos individucs no sistema de |

previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local; garantir da atengdo a |

saude buscando a integralidade por meio da realizacdo de acdes de |

' promogdo, protegdo e recuperagdo da salde e prevencdo de agravos; e da
| garantia de atendimento da demanda esponténea, da realizacdo das acoes
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programaticas, coletivas € de vigilancia & saude; participar do acolhimento ‘

dos usudrios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude, |

procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliagdo de
vulnerabilidade, coleta de informagoes e sinais clinicos) e identificagao das
necessidades de intervengoes de cuidado, proporcionando atendimento
humanizado, se responsabilizando pela continuidade da atencao e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; realizar busca ativa e notificar

doencas e agravos de notificacdo compulsoria e de outros agravos € situagoes |

de importancia local; responsabilizar-se pela populagao adscrita, mantendo a
coordenacdo do cuidado mesmo guando esta necessita de ateng@o em outros
pontos de atengdo do sistema
coletividades e grupos sociais que visa propor intervengdes que influenciem
os processos de saude doenga dos individuos, das familias, coletividades e da
propria comunidade; realizar reunides de equipes a fim de discutir em

de satide; praticar cuidado familiar e dirigido a |

conjunto o planejamento € avaliacdo das agOes da equipe, a partir da
utilizagdo dos dados disponiveis; acompanhar € avaliar sistematicamente as |

acoes implementadas, visando 4 readegquagdo do processo de trabalho;
garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao
na Atencdo Bdasica; realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando
dreas técnicas e profissionais de diferentes formagdes; realizar agoes de
educagdo em saude a populagao adstrita, conforme planejamente da equipe;

participar das atividades de educagdo permanente; promover a mobilizagao |

e a participagdo da comunidade, buscando efetivar © controle social;

identificar parceiros & recursos na comunidade que possam potencializar |

acoes intersetoriais; e realizar outras agoes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. Outras atribuicdes especificas dos
profissionais da Atencdo Basica poderdo constar de normatizagao do
municipio e do Distrito Federal, de acordo com as prioridades definidas pela
respectiva gestao e as prioridades nacionais e estaduais pactuadas; executar
tarefas correlatas segundo determinacdo superior, trabalhos que consistem
em atuacdo na respectiva area, conforme determinagdo do superior
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JUSTIFICATIVA

" Ao Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Astolfo Dutra/MG Ver,
Clemilson Alves Neiva,
Aos Exmos. Srs. Vereadores do Municipio de Astolfo Dutra/MG,

Com nossos cordiais cumprimentos, submetemos a
Vossa Exceléncia o Projetoc de Lei Complementar que “DISPOE SOBRE
TRANSFORMACAO DE CARGOS DE ENFERMEIRO E ENFERMEIRO ESF E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

A finalidade do Projeto de Lei Complementar &
adequar a situagdo de servidores municipais da Secretaria Municipal de
Salde de Astolfo Dutra/MG, cuja nomenclatura, valores e atnbulgoes do
cargo devem ser ajustadas a situagdo de necessidade de orgamzagao do
quadro de servidores, com o devido aproveitamento dos servidores, ja que
sdao dotados de larga experiencia e estdo de acordo com as alteragoes.

Insta salientar que a transformagbes dos cargos
ndo importardo em dnus ndo 6nus para a Administragdo Municipal. Ademais,
a alteragdo na nomenclatura visa dar reconhecimento aos trabathos na saude
realizados por estes servidores municipais.

Os servidores em questdo ja executavam
atribuicdes de compativeis com as atribui¢des do cargo de enfermagem e néo
macuiam as dlspos:goes contidas na Lei Federal n® 7.498/1986 que dispoe
sobre o exercicio profissional, e as resolugoes do COREN.

Considerando que quando da realizagdo do
concurso publico as exigéncias de escolaridade sdo as mesmas, mantendo
diferengas quanto ao respeito de valores da remuneragdo com sua devida
proporcionalidade aliada a carga horaria proposta.

Dito isso, espera-se de Vossas Exceléncias a
aprovacdo deste Projeto de Lei, em nome da notéria importancia que o
beneficio criado representa para a economia local.

Atenciosamente,

@’z%[ﬂo W’(D /é./lj 2
RDEIRO DE SOUZA
Prefeito municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG

Praga Governador Valadares, 77, Centro
36.780-000
(32) 3451-1385
CNPI: 17.702.507/0001-90

PARECER JURIDICO

RELATORIO

Vem a esta Assessoria, para elaboragdo de parecer, de
carater opinativo e n3o vinculativo, consulta oriunda do Gabinete do Exmo. Sr
Prefeito Municipal Wesley Cordeiro de Souza, sobre a viabilidade juridica da
transformacdo de cargos vagos de Enfermeiro 30h em Enfermeiro 40h e de
Enfermeiro 30h em Enfermeiro ESF (40h).

Este é o breve relatério.

Passa-se ao mérito.

DA FUNDAMENTACAO JURIDICA

PRELIMINARMENTE

Frise-se, inicialmente, gue a presente andlise esta
adstrita aos aspectos juridicos que permeiam a solicitacdo objeto deste Parecer,
de carater opinativo e ndo vinculativo, na forma do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil e demais normas aplicaveis, estando
ressalvados, desde logo, quaisquer aspectos técnicos, econdmicos, financeiros
€/0u orgamentarios nio abrangidos pela alcada desta Procuradoria.

DO MERITO
1. Principio da Legalidade no Servico Piblico

O Artigo 37 da Constituicio Federal estabelece que a
Administragdo Pulblica devera obedecer aos principios da Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia. O Principio da Legalidade,
em especial, imp&e que todos os atos administrativos sejam praticados com base
em normas legais previamente estabelecidas.

Portanto, para a transformacdo de cargos efetivos ser
valida, deve haver previsio legal que autorize tal alteragdo. A mudanca da carga
horaria, por sua vez, pode ser vista como uma reclassificacdo ou reestruturacao
do cargo, sendo necessaria uma lej especifica que autorize essa modificacdo ou,
pelo menos, um regulamento administrativo que permita essa flexibilizacdo.

2. Transformacao de Cargos no Contexto do Servico Ptblico

A transformacgdo de cargos no servigo publico ocorre
quando ha alteracdo nas atribuigdes, nomeacdo ou vinculagao de um cargo para

/




PREFEITURA MUNICIPAL DE ASTOLFO DUTRA/MG

Praga Governador Valadares, 77, Centro
36.780-000
(32) 3451-1385
CNPI: 17.702.507/0001-90

outro, sem que haja nova contratagao do servidor, ou seja, preserva-se o vinculo
publico do servidor, mas com nova fun¢do ou carga horaria.

De acordo com a jurisprudéncia do Supremo Tribunal
Federal (STF) e do Superior Tribunal de Justiga (STJ), é possivel a transformacio
de cargos, desde que respeitadas as disposicbes legais pertinentes. A
transformagao ndo pode implicar em prejuizo aos direitos do servidor, devendo
ocorrer de forma regulamentada e formalizada por meio de lei ou ato normativo
que autorize essa mudanca. A legislacédo de cada ente federativo (Unido, Estados
e Municipios) pode estabelecer as condigdes especificas para essa transformacdo,
respeitando a autonomia administrativa.

3. Ampliacao da Carga Horaria para Enfermeiro 40h e Enfermeiro ESF
{(40h)

O cargo de enfermeiro na Estratégia Saude da Familia
(ESF) é regulamentado por normas federais, estaduais ou municipais que podem
definir os requisitos e condic@es para o exercicio da funcdo. A carga hordria de
40 horas semanais para os enfermeiros da ESF estd intimamente ligada a
necessidade do Programa Saude da Familia, visando & cobertura integral das
unidades de salde.

O aumento da carga horaria de 30h para 40h, no caso
especifico dos enfermeiros efetivos, pode ser juridicamente vidvel, desde que
haja uma adequagdo normativa que autorize a ampliagdo da jornada de trabalho.
Ademais, a ampliagdo de jornada deve observar as disposigdes do artigo 79,
inciso XIII, da Constituicdo Federal, que estabelece que a duracdo do trabalho
normal ndo deve ultrapassar 44 horas semanais. A transformacdo de um cargo
de 30h para 40h, portanto, se feita dentro dos parametros da legislacdo vigente,
esta de acordo com o texto constitucional.

Além disso, vale registrar que a normativa federal que
pactua o programa de estrategia de saude da familia (ESF) exige carga horaria
minima de sua equipe e ainda, profissional como referéncia técnica que esteja
em tempo integral dedicado ao programa, inclusive para justificar o repasse de
receitas para o cofinanciamento tripartite junto da Unido. Com isso, as equipes
serdo inseridas no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES e
assim cumprir@o a normativa SUS, permitindo inclusive o credenciamento dos
profissionais e a possibilidade de recebimento de recursos federais para o custeio
do servigo, evitando assim onerar os cofres publicos com despesas de recursos
proprios.

4. Garantia de Direitos do Servidor

E imperativo que a transformacgdo de cargos e a
ampliagdo da carga horéria sejam realizadas sem prejuizo aos direitos dos
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servidores. Caso a alteragao implique aumento da jornada de trabalho, deve ser
respeitado 0 aumento proporcional da remuneracdo, além do reconhecimento de
eventuais impactos sobre as condicBes de trabalho e sobre os direitos sociais do
servidor, como descanso, férias e outros beneficios previstos na legislagao.

A transformacdo também deve garantir gue 0
servidor, 2o ser transferido para a funcao de enfermeiro 40h e Enfermeiro ESF
(40h), tenha garantidos os direitos adguiridos no cargo anterior, respeitando-se
a estabilidade no servigo publico e as prerrogativas inerentes 3 funcéo publica.

[ __...__,__—_...______.__._-——____.—-—___._-— e —— —— e

CONCLUSAO

A transformacdo de cargos efetivos de Enfermeiroc 30h
para Enfermeiro ESF e Enfermeiro 40h € juridicamente valida, desde que esteja
devidamente regulamentada por norma legal ou reguiamento especifico que
autorize essa alteragao. Tal transformagdo deve respeitar os direitos dos
servidores publicos, especialmente em relagdo a carga horaria, remuneragdo e
condicbes de trabalho. A ampliagdo de jornada de trabalho para 40 horas
semanais ndo configura afronta ao limite constitucional de 44 horas, desde gque
observada a legislagdo local sobre a matéria.

Portanto, & necessario gue O ente publico, seja
estadual ou municipal, institua ou modifigue a legislagdo pertinente para
regulamentar a transformagdo dos cargos, garantindo que a medida atenda as
necessidades da Estratégia caiude da Familia e oufras necessidades da
Administracdo, e esteja em conformidade com os direitos trabalhistas dos
servidores.

E o Parecer, s.m.j.

De Astolfo Dutra/MG, aos {7 digs [do més de janeiro de 2025

RODOLPHO DA SH 3 OAB/MG n® 172.121

Mestre em [Direito
Especialista em Direito/Notarial e Registral
pos-graduanda em Dirgito PUblico Aplicado

Pés-graduando em Direitd Penal e Processo Penai
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.* {12 /2025

COMISSAO DE FINANCAS, ORCAMENTO E TOMADA DE CONTAS

O Vereador Vicente Patricio Neto, Presidente da Comissao de de Finangas,
Orcamento e Tomada de Contas, nos temos Artigo 28, paragrafo primeiro do
Regimento Interno, designa como Relator, para, no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, profrogaveis por uma unica vez por igual periodo, desde que devidamente
fundamentado e aprovado pela comissdo, apresentar Parecer ao Projeto

encaminhado a esta Comissdo, o(a) vereador(a):

X | Vereador Jodo Carlos Ferreira Batista

Vereador Anténio Carlos Fernandes

|

0) 6 f L
Astoifo Dutra, ~/o/ de 4 QY8 nE de 2025.
u'r\"l

%/ ? u"#.f e /;

Vicente Patricio Neto
Presidente
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTARN.® (). /2025

COMISSAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

A Vereadora Leticia Bonato Ferreira, Presidente da Comissdao de Saude e
Assisténcia Social, nos temos Artigo 28, paragrafo primeiro do Regimento Interno,
designa como Relator, para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, prorrogaveis por
uma Unica vez por igual periodo, desde que devidamente fundamentado e
aprovado pela comissdo, apresentar Parecer ao Projeto encaminhado a esta
Comissdo, o(a) vereador(a):

- - - T ——

X Vereador Marino de Souza Braga

| Vereador Natalia Médice Faria

Astolfo Dutra, (7)c) de \\._'-’J/’}";JJJ“{,- de 2025.

& J

Leticia Bohato Ferreira
Presidente
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PROJETO DE LE1 COMPLEMENTAR N.° O,—‘\g‘f 12025

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

O Vereador Jodo Carlos Ferreira Batista, Presidente da Comissdo de Legislagdo, Justi¢a e
Redagdo Final, nos temos Artigo 28, pardgrafo primeiro do Regimento Interno, designa
como Relator, para, no prazo de 15 (quinze) dias (teis, prorrogaveis por uma dnica vez por
igual periodo, desde que devidamente fundamentado e aprovado pela comissio, apresentar

Parecer ao Projeto encaminhado a esta Comissdo, o(a) vereador(a):

)( Vereador Luiz Carlos Marcelo

~ Vereador Antonio Carlos Fernandes

Y

L ,\ N o 4
Astolfo Dutra, "V~ de Y QUG de 2025.
.r’( .'- |

Jodo Carlo



