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LEI N°© 1.615, DE 04 DE FEVEREIRO DE
2026.

INSTITUI  DIRETRIZES DA  POLITICA
MUNICIPAL DE PREVENCAO E COMBATE
AO ASSEDIO MORAL E AO ASSEDIO
SEXUAL NO AMBITO DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA DIRETA E INDIRETA DO
MUNICIPIO DE ASTOLFO DUTRA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Astolfo Dutra, Estado de Minas
Gerais, no uso de suas atribuicbes legais, aprova, e o Prefeito
Municipal sanciona a seguinte Lei:

CAPITULOTI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Sicam instituidas, no ambito da Administragdo
Publica Direta e Indreta do Municipio de Astolfo Dutra, diretrizes
gerais da Politica Muricipal de Prevengdo e Combate ao Assédio Moral
e ao Assédio Sexual, com a finalidade de promover ambiente de
trabalho sauddvel, seguro, ético e respeitoso, livre de qualquer forma
de violéncia, discriminagdo ou constrangimento, observada a
autonomia administrativa do Poder Executivo quanto a forma de sua
implementacgao.

Art. 29 - As diretrizes de que trata esta Lei aplicam-se a
todos os:

I - Servidores publicos efetivos e comissionados;

IT - Empregados publicos;

III - Contratados por tempo determinado;

IV - Estagiarios, aprendizes e residentes;

V - Prestadores de servicos terceirizados que atuem nas
dependéncias ou a ser da Administragdo Publica Municipal.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:
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I - Assédio moral: toda conduta abusiva, reiterada, sistematica
ou praticada de forma isolada quando suficientemente grave, ocorrida
no exercicio das relagdes de trabalho, que atente contra a dignidade
ou a integridade psiquica ou emocional da pessoa, por meio de atos,
gestos, palavras, omiss®es ou comportamentos que resultem em
humilhagdo, constrangimento, isolamento, desqualificagdo profissional
ou degradagao das condigdes de trabalho;

II - Assédio sexual: toda conduta de natureza sexual, verbal,
ndo verbal ou fisica, indesejada pela vitima, que tenha por objetivo ou
efeito constranger, intimidar, humilhar ou obter vantagem ou

favorecimento sexual, independentemente de hierarquia, vinculo
funcional ou tipificacdo penal.

Paragrafo Gnico. A caracterizagdo do assédio independe
da intencdo do agente, bastando a comprovacao do efeito ofensivo,
constrangedor ou lesivo a dignidade da vitima.

CAPITULO III
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° - Sdo principios orientadores das diretrizes da
Politica Municipal:

I - Dignidade da pessoa humana;

IT - Respeito mutuo e igualdade;

III - Etica e integridade no servigo publico;

IV - Confidencialidade e protecdao de dados pessoais;
V - Ndo revitimizacgao;

VI - Protecao contra retaliagdes.

Art. 5° - S30 objetivos das diretrizes da Politica Municipal:

I - Prevenir a ocorréncia de assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho;

II - Promover a conscientizacdao e a educagcao permanente dos
agentes publicos;

III - Fomentar a existéncia de canais seguros, acessiveis e
sigilosos de denuncia;

IV - Assegurar protecdo integral as vitimas, testemunhas e
denunciantes de boa-fé;

V - Orientar a apuragdo rigorosa, imparcial e célere das
denuncias;

VI - Subsidiar a responsabilizagdo administrativa dos autores de
condutas comprovadas;
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VII - Fortalecer a cultura institucional de respeito e valorizagao
das pessoas.

N CAPITULO IV
DAS ACOES PREVENTIVAS E ORIENTADORAS

Art. 6° - O Poder Executivo Municipal poderda, no ambito
de sua competéncia administrativa:

I - Implementar programas permanentes de capacitagao e
sensibilizacao;

II - Manter canal de denudncia seguro, sigiloso e acessivel,
inclusive por meio eletrénico;

III - Promover campanhas educativas periddicas;

IV - Orientar gestores e servidores quanto as boas praticas de
convivéncia;

V - Estabelecer normas complementares e fluxos internos para
apuragao das denuncias;

VI - Monitorar e avaliar os resultados das agdes adotadas.

_ CAPiTULOV 3
DAS DENUNCIAS E DA APURACAO

Art. 7° - As denlncias de assédio moral ou sexual poderao
ser realizadas por escrito ou por meio eletronico, assegurado o sigilo
da identidade da vitima, das testemunhas e do denunciante de boa-fé,
observado o disposto na legislacdo de protegao de dados pessoais.

§ 1° - Recebida a denuncia, devera ser instaurado
procedimento administrativo para apuragao dos fatos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§ 2° - E vedada qualquer forma de retaliagdo,
discriminagdo ou prejuizo funcional a vitima, as testemunhas ou ao
denunciante de boa-fé.

§ 3° - A omissdo injustificada da autoridade competente
em adotar providéncias administrativas implicara responsabilidade
funcional, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 8° - A anadlise, o processamento e o julgamento das
denlncias caberdo a comissdao especialmente designada pelo Poder
Executivo, composta por nimero impar de membros, com no minimo
03 (trés) integrantes, todos servidores efetivos.
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81° - A comissdao sera orientada e acompanhada por
representante do setor juridico do Municipio.

§2° - E vedada a participacao de membro que possua
relagao de subordinagao direta, interesse pessoal ou qualquer hipotese
legal de impedimento ou suspeigao.

CAPiTULOVI
DAS MEDIDAS DE PROTECAO A VITIMA

Art. 9° - Durante a apuracdao dos fatos poderdao ser
adotadas medidas protetivas destinadas a resguardar a integridade
fisica, psicolégica e funcional da vitima, mediante decisdo motivada da
autoridade competente, sem prejuizo de sua remuneragdo, tais como:

I - Mudanga temporaria de setor ou local de trabalho;

II - Afastamento preventivo do denunciado, quando necessario;

III - Flexibilizacdo de jornada;

IV - Encaminhamento para atendimento psicolégico ou
psicossocial.

Paragrafo Gnico. As medidas observardo os principios da
proporcionalidade, da necessidade e da preservacao da dignidade de
todos os envolvidos.

CAPITULO VII
DAS SANCOES

Art. 10 - Os atos de assédio moral e de assédio sexual
configuram infracdo disciplinar grave, A sujeitando o infrator as
penalidades previstas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais e
demais normas aplicaveis, sem prejuizo da responsabilizagdao civil e
penal cabivel.

CAPITULO VIII _
DAS PARCERIAS E DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 11 - O Municipio poderd celebrar parcerias com
instituicdes  publicas ou privadas, universidades, conselhos
profissionais e 6rgaos especializados.

Art. 12 - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias préprias.
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EITURA DE

Art. 13 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua publicagao.

Art. 14 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

Dado e passado no Gabinete do Exmo. Sr. Prefeito Municipal de Astolfo
Dutra, aos 04 (quatro) dias do més de fevereiro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLI -SE E CUMPRA-SE.

WESLEY CORDEIRO DE SOUZA
Prefeito de Astolfo Dutra



